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Объект 
ВСОК ДО

Показатель, кото­
рый характеризует 
объект ВСОК ДО

Методы и 
средства сбора 

первичных 
данных

Периодичность 
сбора 

данных

Представление 
данных 

(периодичность, 
сроки)

Лица, которые 
проводят оценку 
качества обра­

зования

Ответственные 
должностные 

лица

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности

ОП ДО Соответствие объема и 
содержания обяза­
тельной части и ЧФУ 
ОП ДО требованиям 
ФГОС ДО, ФОП ДО

Анализ програм­
мы, ч экспертная 
оценка

1 раз в год,август 1 раз в год, август Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

АОП ДО Соответствие требо­
ваниям федерального 
законодательства, 
ФГОС ДО,
ФАОП ДО

Анализ програм­
мы, экспертная 
оценка

1 раз в год, август 1 раз в год, август Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Рабочая программа 
воспитания и кален­
дарный план воспита­
тельной работы в 
структуре ОП ДО

Соответствие требо­
ваниям федерального 
законодательства по 
вопросам воспитания 
обучающихся, феде­
ральной рабочей про­
граммы воспитания и 
ФКПВР

Анализ програм­
мы и плана, экс­
пертная оценка

1 раз в год, август 1 раз в год, август Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Дополнительные Соответствие требова- Анализ про- 1 раз в год, август 1 раз в год, август Ст. воспитатель Заведующий



общеразвивающие 
программы

ниям федерального 
законодательства в 
части допобразования 
запросам родителей

грамм, эксперт­
ная оценка

Ст. воспитатель

Образовательный 
процесс

Образовательная дея­
тельность, осуществ­
ляемая в процессе ор­
ганизации различных 
видов детской дея­
тельности

Контроль, посе­
щение занятий и 
открытых меро­
приятий, наблю­
дение, анализ

Ежемесячно 4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Образовательная дея­
тельность, осуществ­
ляемая в ходе режим­
ных процессов

Контроль, посе­
щение групп,
наблюдение, ана­
лиз

Ежемесячно 4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Самостоятельная дет­
ская деятельность

Наблюдение, 
анализ детской 
деятельности

3 раза в год: сен­
тябрь, январь, май

1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Взаимодействие 
участников образова­
тельных отношений, в 
том числе по вопросам 
воспитания

Взаимодействие со­
трудников с детьми

Контроль, посе­
щение занятий и 
открытых меро­
приятий, наблю­
дение, анализ

Ежемесячно 4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий

Взаимодействие с ро­
дителями воспитан­
ников по реализации 
ОП ДО

Посещение роди­
тельских собра­
ний, совместных 
мероприятий, 
анализ

По плану 4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий

Взаимодействие с со­
циальными партне­
рами

Анализ По мере проведе­
ния совместных 

мероприятий

1 раз в год Ст. воспитатель Заведующий

Использование педа­
гогами современных

Уровень владения пе­
дагогами современ-

Собеседование, 
анкетирование,

Ежеквартально 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий



образовательных тех­
нологий

ними образователь­
ными технологиями

творческие отче­
ты

Индивидуализация 
образования, в том 
числе для детей с ОВЗ

Поддержка интересов 
детей, поощрение их 
инициативы и само­
стоятельности в раз­
личных культурных 
практиках; ознаком­
ление родителей с 
задачами индивиду­
ального развития де­
тей, методами, сред­
ствами и формами их 
реализации; согласо­
вание с родителями 
маршрутов индиви­
дуального развития 
ребенка; учет их за­
просов

Наблюдение, по­
сещение занятий 
и открытых меро­
приятий, анализ 
индивидуальных 
маршрутов - тех­
нологическая 
карта

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий

Ст. воспитатель

Коррекционно­
развивающая работа

Организация ком­
плекса мер по психо- 
лого-педагогическому 
сопровождению раз­
личных категорий де­
тей - целевых групп

Анализ програм­
мы КРР, методи­
ческого инстру­
ментария для ре­
ализации диагно­
стических, кор­
рекционно- 
развивающих и 
просветительских 
задач программы 
КРР

По плану ППк 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий

2. Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность

Финансовые условия Расходы на оплату 
труда работников,
которые реализуют

Сбор информа­
ции

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 
бухгалтер, 
экономист

Заведующий



on до
Расходы на средства 
обучения и воспита­
ния, соответствую­
щие материалы

Расходы на дополни­
тельное профессио­
нальное образование 
руководящих и педа­
гогических работни­
ков по профилю их 
деятельности

Сбор информа 
ции

Сбор информа 
ции

Ежеквартально

Ежеквартально

Ежеквартально

Ежеквартально

Материально- 
технические условия

Заведующий, 
бухгалтер, 
экономист

Заведующий, 
бухгалтер, 
экономист

Иные расходы на 
обеспечение реализа­
ции ОП ДО

Соответствие Сан-
ПиН

Соответствие прави­
лам пожарной без­
опасности

Соответствие требо­
ваниям к средствам 
обучения и воспита­
ния в зависимости от 
возраста и индивиду­
альных особенностей 
развития детей

Соответствие требо­
ваниям к материаль-

Сбор информа 
ции

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 
бухгалтер, 
экономист

Контроль

Контроль

Контроль, анализ

Контроль, анализ

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежеквартально

Ежеквартально

1 раз в год либо 
при выявлении 

нарушений

4 раза в год либо 
при 

выявлении 
нарушений

4 раза в год

4 раза в год

Ст. воспитатель, 
заместитель заве­
дующего по АХЧ, 

медсестра

Заместитель за­
ведующего по 

АХЧ, ст. воспи­
татель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Заведующий

Заведующий

Заведующий, 
медсестра

Заведующий, заме­
ститель заведую­

щего по АХЧ

Заведующий
Ст. воспитатель

Заведующий



но-техническому 
обеспечению ОП ДО 
- обязательной части 
и ЧФУ

Выполнение «Реко­
мендаций по форми­
рованию инфраструк­
туры ДОО и ком­
плектации учебно­
методических мате­
риалов в целях реали­
зации ОП ДО»

Оценка, анализ По плану В течение года Ст. воспитатель Заведующий

Психолого­
педагогические усло­
вия

Основные психолого­
педагогические усло­
вия

Контроль По плану 1 раз в год, май. 
По окончании кон­
троля; при необхо­
димости повторно­
го контроля - по­
сле его окончания

Ст. воспитатель Заведующий

Дополнительные пси­
холого­
педагогические усло­
вия для детей с ОВЗ и 
детей других целевых 
групп

Контроль По плану 1 раз в год, май.
По окончании кон­
троля; при необхо­
димости повторно­
го контроля — по­
сле его окончания

Ст. воспитатель Заведующий

Кадровые условия У комплектованность 
педагогическими 
кадрами

Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий

Образовательный
ценз педагогических 
кадров

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Уровень квалифика­
ции педагогических 
кадров

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий



Дополнительное про­
фессиональное обра­
зование педагогиче­
ских работников

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Компетентность пе­
дагогических кадров

Самоанализ, кон­
троль

По плану 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий

Профессиональные 
достижения педаго­
гических кадров

Сбор информа­
ции, анализ

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель
Педагоги

Заведующий

РППС в группах и на 
территории ДОО, в 
том числе для реали­
зации программы вос­
питания

Соответствие ОП ДО, 
в том числе програм­
ме воспитания; мате­
риально-техническим 
и медико-социальным 
условиям пребывания 
детей в ДОО согласно 
СанПиН; возрасту
детей

Контроль По плану 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий

3. Качество результатов образовательной деятельности

Освоение детьми со­
держания ОП ДО, 
АОП ДО, дополни­
тельных общеразви­
вающих программ

Качество (динамика) 
освоения детьми со­
держания каждой из 
программ

Наблюдение, пе­
дагогический мо­
ниторинг инди­
видуального раз­
вития детей 2-8 
лет, сравнитель­
ный анализ

2 раза в год, сен­
тябрь - май

По окончании мо­
ниторинга. Срав­
нительный анализ

1 раз в год, май

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Специалисты

Заведующий

Достижения 
воспитанников

Массовость и резуль­
тативность участия в 
олимпиадах, интел­
лектуальных конкур­
сах

Анализ 
достижений

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Специалисты

Заведующий
Ст. воспитатель

Массовость и резуль- Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий



тативность участия в 
конкурсах, смотрах, 
фестивалях, соревно­
ваниях творческой и 
спортивной направ­
ленности

достижений Воспитатели
Специалисты

Ст. воспитатель

Обеспечение здоровья, 
безопасности и услуг 
по присмотру и уходу 
за детьми

Проведение меропри­
ятий по сохранению и 
укреплению здоровья

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, май Инструктор по 
физической куль­

туре 
Воспитатели

Заведующий,
Ст. воспитатель

Доля посещаемости 
воспитанниками ДОО
- в среднем за год

Анализ посещае­
мости

Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра 
Воспитатели

Заведующий
Медсестра

Средний показатель 
пропущенных по бо­
лезни дней при посе­
щении ДОО на одно­
го воспитанника

Анализ заболева­
емости

Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра, 
воспитатели

Заведующий
Медсестра

Тенденция повыше­
ния количества вос­
питанников 1, 2 групп 
здоровья по сравне­
нию с предыдущим 
периодом

Сбор информа­
ции, анализ

2 раза в год, ав­
густ, май

1 раз в год, май Медсестра Заведующий
Медсестра

Количество случаев 
травматизма детей в 
образовательном про­
цессе с потерей трудо­
способности
в течение 1 дня и бо­
лее

Контроль/анализ Ежеднев- 
но/ежемесячно

1 раз в год, май Медсестра 
Воспитатели

Заведующий
Медсестра

Обеспечение ком­
плексной безопасно-

Контроль Ежеквартально 1 раз в год, май Педагоги Заведующий



тативность участия в 
конкурсах, смотрах, 
фестивалях, соревно­
ваниях творческой и 
спортивной направ­
ленности

достижений Воспитатели 
Специалисты

Ст. воспитатель

Обеспечение здоровья, 
безопасности и услуг 
по присмотру и уходу 
за детьми

Проведение меропри­
ятий по сохранению и 
укреплению здоровья

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, май Инструктор по 
физической куль­

туре 
Воспитатели

Заведующий,
Ст. воспитатель

Доля посещаемости 
воспитанниками ДОО
- в среднем за год

Анализ посещае­
мости

Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра
Воспитатели

Заведующий
Медсестра

Средний показатель 
пропущенных по бо­
лезни дней при посе­
щении ДОО на одно­
го воспитанника

Анализ заболева­
емости

Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра, 
воспитатели

Заведующий
Медсестра

Тенденция повыше­
ния количества вос­
питанников 1, 2 групп 
здоровья по сравне­
нию с предыдущим 
периодом

Сбор информа­
ции, анализ

2 раза в год, ав­
густ, май

1 раз в год, май Медсестра Заведующий
Медсестра

Количество случаев 
травматизма детей в 
образовательном про­
цессе с потерей трудо­
способности
в течение 1 дня и бо­
лее

Контроль/анализ Ежеднев- 
но/ежемесячно

1 раз в год, май Медсестра
Воспитатели

Заведующий
Медсестра

Обеспечение ком­
плексной безопасно-

Контроль Ежеквартально 1 раз в год, май Педагоги Заведующий



сти в помещениях и на 
территории ДОО

Качество услуг по 
присмотру и уходу за 
детьми

Контроль/анализ Ежеквартально 1 раз в год, май Медсестра 
Воспитатели

Заведующий

Удовлетворенность 
родителей качеством 
образовательных ре­
зультатов

Уровень удовлетво­
ренности родителей 
(законных представи­
телей) обучающихся 
качеством образова­
тельных результатов

Анкетирование 1 раз в год, май По окончании ан­
кетирования

Ст. воспитатель
Воспитатели

Заведующий
Ст. воспитатель


