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положение о творческой группе педагогов по дистанцио""о*у взаимодействию с
родителями (законными представителями) воспитанников

1. Общие поло}кения

1.1, Настоящее положение определяет концегIтуальные основы взаимодействия
педагогоВ мБдоУ Jъ 29 кТеремок> (да-пее - доо) воспитанЕиков и родителей, цели,
задачи' принципы, механизМы и напр€IВления совместIIой деятельности.

1.2. Положение разработalЕо в соответствии с леЙствующими нормативными
гIравовыми актап{и в сфере образования: Федера.пьным зtжоном от 29.12.2012 Ns27З-
ФЗ коб образовании в Российской Федерацип>, Федера-пьным государственным
образовательным стандартом дошкольного образо"*"", утвержденЕыпл приказом
Минобрнауки России от 17.10.2013 J\Ъ 1155, уставом,ЩОd, основной образовательной
прогр,lп,{мой ДОО.

l.З. Система взzммодействия пед€гогов с родитеjUIми посредством дистанционньD(
форм обеспечивает комrrлексньтй подход i борr"роваIIию цеЕностньIх ориентцров увоспитанников.

1.4. ВзаиМодействие .ЩОО И семьи строится на осIIове сотрудниЕIества, иниiдиаторотvt
которого выстулают педагоги детского сада.

1.5. Творческм группа ЩОО - это добровольное профессионzшьЕое объединение
шедагогов, которые заиIIтересованы во в3аимном творчестве, коллективIIом
сотрудничестве по и3r{ению, разработке, обобIцению опыта дистЕlнционного
взаимодействиJI с родителями с целью поиска оIIтимальных пугей его развития и
вЕодрения в практику работы ДОО.

2. Ilели и задачи деятельности творческоЙ группы

2.1. ЩелЬ творческОй группы - организовать одд{ое информационноо образовательное
пространство з .ЩОО для повышения качества взаимодействия 

"се* у.rасr""ко"
образовательньгх 

.отношений.

2.2. Задачи творческой группы :

15.

'r.э



, оргЕlниЗоватЬ комплоксЦое сопровОждение семей воспитЕlнников в рапdках
дистанциОнногО взаимодействиЯ с педколлективом: воспитатеIIями,
педагогоМ_психолоГом, у![ителем-логопедом, музыкальным руководителем,
инструктором по физкультуре и администрацией Доо;. создать условия для обмена педzгогическим и семейньтм опытом,
установлония дружеских взммоотношеЕий м9жду семьями воспитtlнников;

о изуIIать, обобщать опьш эффективного взаимодействия с родитеJIями, в том
числе в дистанционЕоМ формате, и внедрятЬ в практику работы Доо;, включИть педагоГов в инноВационньй процесс по вн9дрениюдистаIIционньж
форм взаимодействия с родителями;, в рамках дистанционЕого взаимодействия организовать работу по повышению
правовой грtlп,IотноСти родитеЛей в облаСти заIциты прtlв и достоинств

. ребенка;
, формиРоватЬ у них педагогическуIо компетентность по всем направлениям

ра:}вития детей дошкольного возраста: физическому, социшIьЕо-
коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-
эстетичоскому;

, вьrрабатывать общие с родителями взгJIяды и педагогическио установки на
восIIитание цеЕIIостньж ориентиров у детей дошкольного возраста
посредством приобщения их к традиционной tсультуре;

, гармонизировать детско-родительские взаимоотношения, оказывать помощь в
организации семейного досуга,

3. Организация деятельности творческой группы

3.1. ТворЧескМ группа создается по инициативе педагогов или адмиЕистрации,ЩОО.

З.2. .Щеятельность творческой группы реГЛаI,Iентируется настоящим положением и
планом работы творческой группьт на текущий 1"rебньй год.

з.3. Творческм группа Щоо является добровольным содружеством педагогов с рtвным
стажем работы, которые объединились на основании общего иЕтороса к какой-либо
проблеме, компенсаТорIIьтх возможностей, взаимной симпатии.

3.4. ТворЧёская группа педагогов,ЩОО составля9т план своей работы на текущий
уrебньй год.

3.5. Руководит творческой группой - старшпiй 
"о.rr"rатель. 

Он предлагает стратегию
разработки тем, методы и формы работы творческой группы, обобщает и
систематИзируеТ материалы, анаJIизирует предложения и выносит их на обсуждение
группы.

3.6. Все вопросЫ функциоНирования творческой группы.ЩОО решаются коллеги€UIьно,
каждьй }п{аствует в разработко из}чаемой темы.

3.7. Члены творческой группы представляют собственные практиIIеские материilпы,
выполняют творческие задания руководитеJIя, высказывЕlют свое мнение по
предложенным материi}лам и т.д.



3.8. Формы работы творческой группы носят продуктивньй характер деятельности:
семинары-прaжтикумы, диспуты, дискуссии, видеоролики, коЕсуjьтационные
материаJIы и т. п.

3.9. ТВОРческм группа ДОО действует до тех пор, пока не исчерпает необход.rмость
взаимного профессионального общения.

3.10. Итоги работы творческой группы представляет старший воспитатель на итоговом
педагогическом совете ДОО.

4. Права члепов творческой группы

4.1. Ъtены творческой группьт имеют право:

. сТаВиТЬ вопроС о вкJIючеНии плана работы творческой труппы в план работы
Доо;

. ОбРаЩаться к админисц)ации ДОО за помощью в IIаучном, материальном и
другом обеспечении работы творческой группьт;

. аПробироВать педагогические и методич9ские разработки тIленов творческой
груlrпы и других педагогов ДОО.

5. Обязанности членов творческой группы

5.1. Члены творческой группы обязаны:

о гOнерировать IIовыо идеи взммодеЙствия с родитеJUIми, опродеJUIть
приоритетнуIо идею для работы;

. осуществJuIть взммопомощь и взаимообучение друг др}та;

. ОрГанизовывать творчоский прочесс по методическому и педагогическому
оформлению идей, разработке механизма включен ия их в процесс
дистанционIIого взаимодействия с семьями.

б. Ответственность членов творческой группы

6.1. Члены твЬрческой группы несуг ответственность:

. За качественIlую подготовку методичоских и педагогических материалов;

. объективное отслеживание результатов dпробачии дистанционньD( фор,
взаимодействия;

. иЕформирование администрации о розультатах творческих поисков.

7. Организация дистанционного взаимодействия ДОО с родителями

7.1. В pttп{Kax дистанционного взаимодействия творческаrI гругrпа организует
посТоянное сотрулничество ЩОО с семьями по вопросЕlп{ воспитания детей, охраны и
Укрепления их физического и rrсихического здоровья, развития индивидуa}льЕьIх
способностей и необходимой коррекции нарушений развития.



7,2,ВзаиМодействие с родителями строится на основе дифференцированЕого подхода с
r{етом социttJIьного статуса, микроклимата семьи, родительских зtlпросов и стеIIеЕи
заинтересованности родителей деятельностью .ЩОО.

7.3. ,Щистанционное взаимодействие гrредусматривает обеспочение психолого-
педагогической поддержки семьям воспитанников и повышение компетентности
родителей в вопросах развития и образования, охр€lны и укрепления здоровья детей.

8. Принципы дистанционного взаимодействия доо с родителями

8.1..ЩобрОжелательный стиль общения педагогов с родителями, позитивный настрой
на совмостную деятельность.

8.2. Индивидуальньй подход к каждой семье.

8.з. Сотрудничество, а но наставничоство: создание атмосферы взммопомощи и
поддержки семьи в сложIIьIх педzгогических ситуациях, демонстрациrI
заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах сомьи и
искреннее желание помоtIь.

8.4. ПовьтШение качеСтва меропрцжий,. цлохо подготовленное мероприятие может
негативнО повJмятЬ на положИтельньй имидЖ дошкольНой организации в целом.

8.5. ЩинаМиtIность: детский сад должен предстаВлять собой мобильную систему,
быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные
потребноСти и воспИтательные запросы. В зависимости от этого меняютOя формы инаправления работы детского сада с семьей.

9. КритеРии оценкИ эффектиВностИ дистанцИонногО взаимодеЙствия ДОО с
семьей

9.1. Изменение характера вопросов родителей к воспитатеJUIм, руководителю,ЩОО как
показателЬ роста педагогических интересов, знаниЙ о воспитаЕии детей в семье,
желание их совершенствовать.

9.2. Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению,
стремлени9 анализироватЬ собственньй опьrг r опыт д)уг}Iх родителей.

9.3. ПрояВлоЕие у родителей осозпанНого отношения к воспитатольной деятельности,
стремление к пониманию ребенка, аЕализу своих достижений и ошибок, осознание
взрослыми rшенами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их
помощи ЩОО в педагогической деятельности.

9.4. Положительное общественное мнеЕие родителей о воспитании дошкольников в
доо.

10. Щокумептация и отчетность творческой группы по взапмодействпю с семьямп

10.1. РукоВод{телЬ творческой группы несет ответственность за наJIиЕIие,
содержатеJIьЕостЬ и культурУ ведения следуIощей докуплентации:



. планаработытворческой группы;

. пакота методических рокомендаций, разработок, пособий, кaж результата
работы творческой группы.


