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L. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Jrlb

27З-ФЗ от 29.t2,20l2г кОб Образовании в Российской Федерации> с
изменониями на 16 aпpeJul 2022 года. прикЕвом Министерства образования и
на}.ки Российской Федерации Ns 499 от 01.07.2013г кОб утверждении Порялка
организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессионtlльным прогрt[чIмtl]\л) с изменениями на 15 ноября
201З года, Труловым кодексом Российской Федерации и Уставом дошкольного
образовательного учреждения.

Щанное Положение определяет цели и задачи повышения ква.пификации,
виды, сроки и пsриодичность профессионального обуrения, регламонтирует
порядок повышения квалификации и прохождения дополнительной
профессиональной переподготовки, устанавливает контроль IIовышения
квалификации педагогичоских работников, гарантии и компеIIсации,
отчетность и документацию.

При использовании настоящего Цоложения в ДQУ руководствуются:. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации Jф 761н от 26.08.2010г <Об утворждонии единого
ква;lификациоЕного справотIника должностей руководителей,
специаJIистов и служащихD с изменоЕиями от 31 мм 2011 г., раздел
кКвалификационные характористики должностей работников
образоваrrия>;

. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации JtlЪ 544нот 18.10.2013 г. <Об утверждении профессиончtльного
стандарта педагога (педагогическаlI деятельЕость в сфере дошкольного,
начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)> ;. Цриказом Министерства труда и социа.пьной защиты Российской
Федерации J\Ъ 514нот 24.07.20|5 г. кОб утверждении профессиональЕого
стаIIдарта кПедагог - психолог(психолог в сфере образования)>;

. Приказом министерства труда и социа-пьной защиты Российской
Федерации от 08.09.2014 г. }{b 630н кОб утверждонии
профессиоЕ.}пьного стаIIдарта кИнструктор - методист)).

Щанное Положение распространяется на перечень должностей и
специальЕостей, }твержденньй заведующим детским садом по согласованию с



первичноЙ профсоюзноЙ организациеЙ
образовательного уIреждения.

нgобходимость профессиональной переподготовки кадров для
нужд и повышения квалификации опредеJUIет заведующий
образовательным )п{реждением.

. организация мониторинга профессионального роста
дошкольногообразовательного r{реждения.

работников дошкольного

2.Itели и задачи повышения квалификации
Повышение квалификации организуется с целью создаЕия оптимzlльньIх

условиЙ для реаJIиЗации педагогами возможности непрерывного обрtвования на

ъ"rrо"е образовательньIх потребностей, конкретного заказа .щоу иша запроса

педагогического работника.
Задачаruи повышения квалификации являются:
о развитиеуправленческихумений;
. из)ление и анаJIиз новьтх нормативно-правовьIх документов;
. содойствие в опродолении содержаЕия саrлообразования педагога

дошкольного обрЕвователъного у{рождония;
.М€tксимальноеУДоВлоТВорениезапросовпеДаГогоВнакУрсоВУюперепоДГоТоВкУ;
о окЕlзание помощи и поддоржки педагогическим кад)аIu в подготовке к

аттестации и внедрение инноваций в образовательную деятельность

дошкольного образовательного учреждения;
. апробация IIовьж технологий, уrебно-методических комплексов,

изуIение эффективНости педаГогических инноваций и экспориментов;
. выработка методических рекомендаций В помощь подагогическим

работникаrчr дошкольного образовательного у{реждения,
. ilодготовкапубликаций;
. развитие и совершенствование системы дистанциОнногО обуrениЯ

подагогических кадров;

собственньп<

дошкольным

педагогов

a

a

повышению качества образования;

удовлотворонию запросоВ педагогоВ в поJryчении профессионаJIьньD(

знаний, приобретение опыта организации уrебной деятельности в

соответствии с современными тенденциями развития образilвания;

формированию навыкоВ проектньD( и других инновационньIх форм
fl едагогической деятельности;
оказz}нию помощи в роализации творчоского потенциtlла педагогов

дошкольногообразовательного у1реждения.

3. Виды профессионального обу"arr"r, сроки и периодичность
Пр о ф ес с uоншu, н ая пер епо d zолпо вка
ПЪд профессионаJIьНой переподготовкой понимается полуIение работниками

,ЩОУ дополнительньж знаний, навыков, необходимых для выполнения HoBbD(

видов профессиональной деятельности.
работникаwr детского сада профессиональнаlI переподготовка необходима

либсг для Qовершенствования своего профессиоЕаJIьного масторства, либо для

освоениЯ новой профессиИ с yIeToM потребности дошкольного
образовiтельного у{реждения.

ПрофессионаJIьнЕUI пере11одготовка специалистов дошкольного

образовательногО rIреждениЯ осуществJIяется только образовательными

)цреждеНиrIми повышения ква.пификации и соответствующими

подразделеЕиями гrреждений высшого и средЕего профессионального



образования.
П о вышенае кв шtuф uкацuа
В отличие от профессиоIIаJIьной подготовки и

IIолгIаот специальность, при повыщении
пероIIодготовки, где работник

квшlификации работник

соворшенствуется в ужо освоенномделе,

Щель повышa""" п"*"фикачии споциапистов - обновлеЕие их теоретических

и практических знаний в соотвотствии с требованиями государствоЕЕьIх

доУ ycTaHaBJtиBaeT периодич{ость прохождениJ{

fIовышения квалификации, Профессиональное обуrение

заместителя заведующего, воспитателей и других

стандартов.

Заведующий
СIIОЦИаЛИСТаIчIИ

зав9дующего,
шедагогических работников осуществляется не реже ""I"::l:il.'_*ii"

п

охране труда).
Заведующим

образовательного
профессиональной
работников.

в

образовательного )л{реждеЕия;
о щлитоJI""о. i.""ЙЬ юо часов) обу.rение специаJIистов в ОбРаЗОВаТеЛЪНОМ

уIреЖДениипоВышеЕиякваlrификацич-Д,u'УглУбленногоизуIени'I
актуаJIъньtх проблем в сфере orpu.n" кОбразование)) и других проблем

по профилпо профессиональной деят9льности",

Профессаоншtьное о бученае

ЩельЮ профессиона.тrьной 11одготовки явJUIется ускоренЕое приобретение

навыков, которые необходимы для вьшопнеЕия опродепенной работы иrпл

группы работ.
ПрофессионаJIьнм подготовка не

образователъного уровня обуrающихся

образовательного у{реждения,
ffi; ,rоon ,rро6.Й"о"*"ные образовательные програ]чlмы Еаправлоны на

последовательIIо9 повышение профоссиоЕального уровнJI обуrающихся,

подготовку специаJIистов соотвотствующей квалификации,

профессионаJIьное обуrение по охране трJда 1 раз в З года проходят:

заведующий, заместители заведующего Щоу, специалист по охрано труда

(ответственныйпоохранеТРУДа). 9 z_л_^л 1паоп1
профессионаJIъное обуrение по IIожарной безопасности 1 раз в з года

прохоДяТ:заведУющий,заI\4есТиТелиЗаВеДУIощегоДошкольного
образовательного учреждения, споциалист по охране труда (ответственный по

в целях обосноъанности расходов дошколъного

учреждения на обуrение уtверждаотся план

rrодготовки, переподготовки и повышения кваJIификачии

о ТоМ&ТИч9ские И проблемные соминары (от

технологическим, социаJIьно-экономическим

возникаюIцим на уровIIе отрасли,

'l2 до l00 часов) по

и другим проблемам,

рогиона, дошкоJIьного

оопровождаотся повышением

работников дошкольЕого

ыи
. виды подготовки и п9реподготовки кадров;
. 

"количество работников дошколъЕого образоватепьного )пц)еждениJ{,

Еаправляомыхна обучение;
о специальности и должности работников без указаЕия фамилий;

. сроки rrроведения обучения;

. образовательЕые )чрежд9ния, где булет rrроисходить обуrение;

. количество часов IIроцраммы обуrения,

Завелlтощим ЩОУ издается приказ о IIаправJIении сотрудrика на обучение, в

котором делается ссылка Еа план и информацию о том, куда и для чего



дошкольного обра:}овательного )пфеждения;. своевременно предоставляетитоговые документы об усвоении уrебньтх программ.
Копии док)л!Iентов, вьцанньIх в ИРО или другими учреждениями,

реализ}.ющими программы дополнительного профессиоЕыIьЕого образования о
прохождении курсов, гIредоставJUIются старшему воспитателю.

Педагоги ДОУ, прошедшие курсовую переtrодготовку могуг привлекаться
администрацией дошкольного образовательного }чреждения к проведонию
методичоских мероприятий на уровне детского сада.

Педагогические работники имеют право саI\,Iостоятельно освоить курс
повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевьж и
кейоовьтх технологий.

Повышение квалификации также может осуществJIяться путем обуrения в
высших и средних уrебных заведениях. На время обуrения за педагогическим
работником детского сада сохраняется место работы и производится оплата
уrебного отпуска, в соответствии с законодательствоI\d Российской Федерации.

Одной из форм гIовышения ква-тrификации явJuIется саlrлообразование.
Педагоги обязаны оформлять индивидуальные планы по сшrообразованию,
которые составJuIются в произвольной форме.

В течение года старший воспитатель осуществJI;Iет коЕц)оль нttJIичия и
реализадии планов по саллообразованию. К концу 1.чебного года педагогические

работники составляют краткий отчет о выполнении поставленньD( задач.
В процессе посещения уrебно-воспитательских мероприятий заведующий и

старший воспитатель наблюдаIот за работой лучших педагогов и организуют
работу по изrIению передового педагогического опыта.

Выявленный опыт обобщаотся Еа заседаниях методических объединений
дошкольногообразовательного )чрождения. В коЕце уrебного года опредеJшется
луrший представленный опыт.

Старший воспитатель включает в годовой план на следующий уrебньй год
работу по распросц)аЕению вьuIвленного опыта на уровне ДОУ и способствует
пропаганде представленного опыта Еа разлиtIньж уровнях путем rIастиlI
педагогов в конкурсах профессион€tльного мастерства, педагогических чтониях,
конференциях и т.п.

5. Порядок прохождения
Повьтшение квалrификации и профессиональнаr{ переподготовка проводится с

отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работьт.
При направлении работника дошкольного образовательЕого rIрождеЕия для

повышения кваrrификации с отрывом от работы за ним сохраIIяются место
работы (должность) и средняязаработная rIлата.

Работникам ДОУ, направJuIемым дJIя повышения квашrфикации с отрывом от

работы в другую местность, производится оплата комаЕдировочньrх расходов в
порядке и рЕ}змерах, которые предусмотрены дJUI лиц, наIIравляемьж в
служебные командировки (основание б ст.167 Трудового кодекса Российской
Фелерачии).

Согласно ст.47 п.5.2 Фелерашьного закона Ns 27З-ФЗ от 29.12.20|2г кОб
образовании в,Российской ФедерацииD педагогический работник име9т прzlво
на дополЕительное профессионЕlльное образование по профилшо педЕгогической
деятольности не реже чем одинрtв в три года (за счет сродств работодателя).

Педагогический работник дошкольного образовательного уФеждеЕия имеет
право пройти дополнительн}.ю профессиональную переподготовку за счёт
собственньтх сродств или за счёт направляющей стороны.

б. Контроль за повышением квалификации педагогических работников



8. Отчётность о повышении квалификации
Слчшатели. чспешно прошедшие Kvpc обучения вне ДОУ. предоставляЮт в

Старший воспитатель (заместитель заведующего) дошкольного
образовательЕого учреждеIrия осуществляот контроJIь соблюдения
периодичности повышения квЕlлификации 11едагогических работников.

По заверШении курСов IIовыШения кваЛификаuии педагогическиЙ работник
дошкольного образовательного )пФеждения обязан представить сIIециаJIистУ пО

кадраNI документ о повышонии квалификации.

7. Гарантии и компенсации
Работникам дошкольного образовательного уIреждения, проходящим

профессионЕtльное обуrение, заведующий предоставляет гарантии и

компенсации, предусмоц)енныо действующим трудовым законодатольством
Российской Федерации.

За сотрудниками дошкольного образовательного уIреждения,
щшравленными на повышение квЕIлификаuии с отрывом от работы, сохраНЯеТСЯ

заработная плата по основномуместу работы.

. удостоверение о повышении квалификации - дJIя лицl прошедших

краткосрочноо обrIение или у{аствовавших в работе тематических и
проблемньrх семинаров по программо в объеме oT'l2 до 100 часов;

. свидетельство о повышении квалификации - для лиц; прошедших
обуrение по прогрЕlIvIме в объеме свышо 100 часов;

. спрЕtвку установлеЕного образца о KpaTKocpoTII{oM обуrении или
сертификат уIастия в работе тематических и проблемньж семинаРОВ В

объеме до72 часов.
Сведения о результатах повышения квалификации и профоссиона.ПЬНОй

переподготовкипедагогов предоставляются в ЩОУ не позднее, чем чорез 3 дня
после прохожд9ния обу{ения.

Результаты работы во временЕьтх творчоских группах внуц)и детского сада,

педагогических советах, методических объединениях, дрУгиХ МеТОДИЧеСКИХ

мероприятиях предоставляются в виде письменных материilJIов о проделаННОЙ РабОТе
(плаН работы, материаJIЫ заседаний, гryбликации, zш{€tлитические отчеты,

реферирование литературы, методические матери.шы и др.).

9.,Щокументация

перспективньй план прохождениs

руководящих работIIиков на З года;
перспективньй план прохождения
педагогическихработников на З года;
перспоктивньй план прохождения
обслуживаrощего персонала на 5 лет;
копии документов о прохождении
профессиональной переподготовки,

повышения кв€tлификilIии

IIовышеЕия кваJIификации

поп
курсов

к}рсов

курсов повышения квалификации

курсов повышения ква-шификации,
профессионЕrльной подготовки (в

личньIх делах работников);
. база,данньж о работниках дошкольЕого образовательного уIреждения,

включающая сведения о курсовой переподготовке, темах

саI\,Iообразования педагогов, представлении педагогtlN,{и 
. 
передового

опыта.
Перспективные rrланы прохождения курсов IIовышония кваJIификации

работников доу рврабатываются ежегодно на начало уIебного года и



утверждаются приказоNl заведующого дошкольным образовательным

)цреждением.
,Щокументация, перечисленнаJI в п. 9.1. обновляется в дошкольном

образовательном г{рождении на начаJIо уIебного года.

1 0. Заключительные положения
настоящее Положение о повышении квалификации является локальным

нормативным актом доу, принимается на педагогическом совете,

согласовЫваотсЯ с профсоюзЕым комитетом и утверждается (либо вводится в

деЙствие) приказом заведующего дошкольным обрщовательным уIреждонием,
Все изм9нениЯ И дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляютсЯ В письмонной форме в соответствии действуIощим
законодательством Российской Федерации.
. Щанное Положение принимается на неопредел9нный срок. Изменения и

дополнеЕия к ПоложеIIию принимаются в порядке, предусмотренном п,l0,1,

настоящего ПоложоЕия.
После принятия Положения (или изIuенений и дополнениЙ отдельIIьтХ

пунктов и разделов) в новой редакции предьцущая редЕжция автоматически

уграчивает силу.


