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Циклограмма ВСОКО МБДОУ №29 «Теремок» на 2021/22 учебный год 
с учетом реализации рабочей программы воспитания

Объект ВСОКО Показатель, который 
характеризует 

объект ВСОКО

Методы и сред- Периодичность 
ства сбора пер- сбора данных 
вичных данных

Представление Лица, которые Ответственные 
данных проводят оценку должностные

(периодич- качества обра- лица
ность,сроки) зования

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности

ООП до Соответствие требованиям фе­
дерального законодательства, 
ФГОС

Анализ програм­
мы, экспертная 

оценка

1 раз в год, ав­
густ

1 раз в год, ав- Ст. воспитатель 
густ

Заведующий

АООП ДО Соответствие требованиям фе­
дерального законодательства, 
ФГОС -

Анализ програм­
мы, экспертная 

оценка

1 раз в год, ав­
густ

1 раз в год, ав- Ст. воспитатель 
густ

Заведующий

Рабочая програм­
ма воспитания

Соответствие требованиям фе­
дерального законодательства 
по вопросам воспитания обу­
чающихся, запросам родителей 
(законных представителей)

Анализ програм­
мы, 

экспертная оцен­
ка

1 раз в год, ав­
густ

1 раз в год, ав- Ст. воспитатель 
густ

Заведующий

.. .  



Дополнительные 
общеразвивающие 
программы

Соответствие требованиям фе­
дерального законодательства в 
части допобразования, запро­
сам родителей

Анализ про­
грамм, эксперт­

ная оценка

1 раз в год, ав­
густ

1 раз в год, ав­
густ

Ст. воспитатель Заведующий

Образовательный
процесс

Образовательный процесс, ко­
торый организует взрослый

Контроль, посе­
щение занятий и 
открытых меро­
приятий, наблю­

дение, анализ

Ежемесячно 4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Самостоятельная детская дея­
тельность

Наблюдение, 
анализ детской 
деятельности

3 раза в год: 
сентябрь, ян­

варь. май

1 раз в год, май Ст. воспитатель
Воспитатели

Заведующий
Ст. воспитатель

Взаимодействие 
участников обра­
зовательных от­
ношений, в том 
числе по вопросам

Взаимодействие сотрудников
с детьми

Контроль, посе­
щение занятий и 
открытых меро­
приятий, наблю­

дение, анализ

Ежемесячно 4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

воспитания
Взаимодействие с родителями
воспитанников

Посещение роди­
тельских собра­
ний, совместных 

мероприятий, 
анализ

По плану 4 раза в год Старший воспи­
татель

Заведующий,
Ст. воспитатель

Взаимодействие с социумом Анализ По мере прове­
дения совмест­
ных мероприя­

тий

1 раз в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

2. Качество условии, которые обеспечивают образовательную деятельность

Финансовые уело- Расходы на оплату труда Сбор информации
г

Ежеквар- Ежеквартально Заведующий, Заведующий



ВИЯ работников, которые
реализуют ООП ДО

Расходы на средства обучения Сбор информации 
и воспитания,
соответствующие материалы

Расходы на дополнительное Сбор информации 
профессиональное образование 
руководящих и педагогических 
работников по профилю их
деятельности

Иные расходы на обеспечение 
реализации ООП ДО

Сбор информации

тально бухгалтер, 
экономист

Ежеквар- Ежеквартально Заведующий, Заведующий 
тально бухгалтер,

экономист

Материально- Соответствие СанПиН 
технические усло­
вия

Соответствие правилам пожар­
ной безопасности

Соответствие требованиям к 
средствам обучения и воспита­
ния в зависимости от возраста 
и индивидуальных особенно­
стей развития детей

Психолого-

Контроль

Контроль

Контроль, анализ

Соответствие требованиям к ма- Контроль, анализ 
териально-техническому обес­
печению ООП ДО

КонтрольОсновные

Ежеквар­
тально

Ежеквартально Заведующий, 
бухгалтер, 
экономист

Заведующий

Ежеквар­
тально

Ежеквартально Заведующий, 
бухгалтер, 
экономист

Заведующий

Ежемесячно 1 раз в год либо 
при выявлении 

нарушений

Ст. воспитатель, 
завхоз, медсест­

ра

Заведующий, 
медсестра

Ежемесячно 4 раза в год либо 
при выявлении 

нарушений

Завхоз
Ст. воспитатель

Заведующий,
завхоз

Ежеквар­
тально

4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

Ежеквар­
тально

4 раза в год Ст. воспитатель Заведующий
Ст. воспитатель

По плану 1 раз в год, май. Ст. воспитатель Заведующий



педагогические психолого-педагогические
условия условия

Дополнительные психолого­
педагогические 
условия для детей с ОВЗ

Кадровые условия Укомплектованность педагоги­
ческими кадрами

Образовательный ценз педаго­
гических кадров

Уровень квалификации педаго­
гических кадров

Дополнительное профессио­
нальное образование педагоги­
ческих работников

Компетентность педагогиче­
ских кадров

Профессиональные достиже-
ния педагогических кадров

РППС, в том числе Соответствие: ООП, в том чис-

По окончании Ст. воспитатель

Контроль

Анализ

Анализ

Анализ

Анализ

Самоанализ, 
Контроль

Сбор информации,
анализ

Контроль

По плану

контроля; 
при необходимо­
сти повторного 

контроля - после 
его окончания

1 раз в год, май. Ст. воспитатель
По окончании

контроля;
при необходимо­
сти повторного

контроля - после
его окончания

педагоги

1 раз в год, 
май

1 раз в год, май Ст. воспитатель

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель

По плану 1 раз в год, май Ст. воспитатель

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель,

Заведующий
Ст. воспитатель

Заведующий 
Ст.воспитатель

Заведующий 
Ст. воспитатель

Заведующий
Ст. воспитатель

Заведующий
Ст. воспитатель

Заведующий
Ст. воспитатель

Заведующий
Ст. воспитатель

По плану 1 раз в год, май Ст. воспитатель Заведующий



для реализации ле программе воспитания; ма-
программы воспи- териально-техническим и ме­
тания дико-социальным условиям j

пребывания детей в ДОО со­
гласно СанПиН; возрасту детей :

3. Качество результатов образовательной деятельности

Освоение детьми Качество (динамика) освоения Наблюдение, педа- 2 раза в год. По окончании Ст. воспитатель, Заведующий
содержания ООП, детьми содержания каждой из гогический мони- сентябрь - мониторинга. воспитатели,
АООП, рабочих
программ воспита­
ния, дополнитель­
ных общеразви­
вающих программ

программ с учетом рабочей 
программы воспитания

торинг индивиду­
ального развития 

детей 2-8 лет, 
сравнительный 

анализ

май Сравнительный 
анализ 1 раз в 

год, май

специалисты

Достижения вос­
питанников

Массовость и результативность 
участия в олимпиадах,
интеллектуальных конкурсах

Анализ достиже­
ний

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель,' 
воспитатели, 
специалисты

Заведующий
Ст. воспитатель

Массовость и результативность 
участия в конкурсах, смотрах, 
фестивалях, соревнованиях
творческой и спортивной
направленности

Анализ достиже­
ний

Ежемесячно 1 раз в год, май Ст. воспитатель, 
воспитатели, 
специалисты

Заведующий
Ст. воспитатель ;

Здоровье воспи­
танников (дина-

Доля посещаемости воспитан­
никами ДОО - в среднем за год

Анализ посещае­
мости

Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра, 
воспитатели

Заведующий, 
медсестра

мика) Средний показатель пропу­
щенных по болезни дней при 
посещении ДОО на одного 
воспитанника

Анализ заболевае­
мости

Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра, 
воспитатели

Заведующий, 
медсестра

Количество случаев травма­
тизма воспитанников в образо-

Контроль/анализ Ежедневно /
ежемесячно

1 раз в год, май Медсестра, 
воспитатели

Заведующий, 
медсестра



вательном процессе с потерей 
трудоспособности в течение 1 
дня и более

Тенденция повышения
количества воспитанников 1, 2 
групп здоровья по сравнению с 
предыдущим периодом

Сбор информации,
анализ

2 раза в год, 
август, май

1 раз в год, май Медсестра Заведующий,
медсестра

Удовлетворенное Уровень удовлетворенности
ть родителей родителей (законных предста-
качеством вителей) обучающихся качест-
образовательных вом образовательных результа- 
результатов тов

Анкетирование 1 раз в год - 
май

По окончании Ст. воспитатель, ; Заведующий 
анкетирования воспитатели Ст. воспитатель


