
Система мониторинга качества дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №29  «Теремок»» 

Цели Наличиецели Обоснование цели 

Соответствие муни-

ципальной цели ре-

гиональной цели 

Наличие  цели и задач ДОУ: – – – 

по повышению качества образовательных программ дошко-

льного образования 

создание условий для 

стабильных положи-

тельных результатов 

освоения воспитанни-

ками образовательной 

программы (1б) 

повышение качества 

дошкольного образо-

вания в контексте 

образовательной по-

литики РФ (1б) 

Обеспечение предос-

тавления доступного 

качественного дошко-

льного образования  

 (1б) 

по повышению качества содержания образовательной дея-

тельности в дошкольной образовательной организации (со-

циально-коммуникативное развитие, познавательное разви-

тие, речевое развитие, художественно-эстетическое разви-

тие, физическое развитие) 

Совершенствование 

методов, приемов, 

технологий, форм об-

разовательной дея-

тельности, ориентиро-

ванных на формирова-

ние общей культуры 

личности детей, в том 

числе ценностей здо-

рового образа жизни, 

развития их социаль-

ных, нравственных, 

эстетических, интел-

лектуальных, физиче-

ских качеств, инициа-

тивности, самостоя-

Наращивание уровня 

технологичности в 

работе педагогиче-

ского коллектива для 

утверждения статуса 

ДОУ 

                   (1б) 

Обеспечение доступ-

ности качественного 

образования, соответ-

ствующего требовани-

ям инновационного 

социально-

экономического разви-

тия  

 

 

                   (1б) 



тельности и ответст-

венности ребенка, 

формирования пред-

посылок учебной дея-

тельности; 

                   (1б) 

по повышению качества образовательных условий в дошко-

льной образовательной организации (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, психоло-

го-педагогические условия) 

Создание условий, 

обеспечивающих вы-

сокое качество и кон-

курентоспособность 

ДОУ (1б) 

Повышение качества 

образовательных ус-

ловий в соответствии 

с федеральными и 

региональными про-

ектами:  

- Уральская инже-

нерная школа 

- Цифровая образова-

тельная среда 

- Поддержка семей, 

имеющих детей и др. 

 (1б) 

Создание в ДОУ обра-

зовательных условий, 

отвечающих регио-

нальным и муници-

пальным требованиям 

(1б) 

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образователь-

ной деятельности, удовлетворенность семьи образователь-

ными услугами, индивидуальная поддержка развития детей 

в семье) 

Создание условий для 

повышения педагоги-

ческой компетентности 

родителей (законных 

представителей) вос-

питанников в вопросах 

развития и образова-

ния, охраны и укреп-

ления здоровья детей. 

(1б) 

в соответствии с це-

лями федеральных и 

региональных проек-

тов): 

- Поддержка семей, 

имеющих детей 

- Современные роди-

тели (1б) 

Совершенствование 

форм взаимодействия 

с семьями воспитан-

ников, направленной 

на усиление родитель-

ской активности и от-

ветственности родите-

лей за воспитание де-

тей, выявление лучше-

го опыта  семейного 

воспитания, повыше-

ние компетентности 

родителей (законных 

представителей) в ус-

тановлении партнер-

ских отношений. 

 (1б) 



по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

Сохранение и укреп-

ление положительной 

динамики состояния 

здоровья воспитанни-

ков, создание здоровь-

есберегающей среды, 

приобщение к ЗОЖ, 

овладение детьми раз-

ными видами двига-

тельной активности 

(1б) 

 

Создание условий по 

обеспечению здоро-

вья, безопасности и 

качеству услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в соответст-

вии с программой 

развития РГО «Раз-

витие системы обра-

зования в Режевском 

городском округе до 

2024 года (1б) 

Создание условий для 

сохранения и укрепле-

ния здоровья детей в 

Режевском городском 

округе.  

Осуществление меро-

приятий по организа-

ции питания в муни-

ципальных общеобра-

зовательных организа-

циях. (1б) 

по повышению качества управления в дошкольной образо-

вательной организации 

Обеспечение совре-

менного качества об-

разования в ДОУ пу-

тем реализации моде-

ли ВСОКО. 

Обеспечение непре-

рывного характера 

профессионально- 

личностного развития 

педагогического со-

става. (1б) 

Достижение уровня 

профессиональной 

компетентности пе-

дагогического соста-

ва ДОУ, способного 

осуществлять квали-

фицированное педа-

гогическое сопрово-

ждение каждого вос-

питанника (1б) 

Обеспечение системы 

развития педагогиче-

ских кадров, повыше-

ние уровня профес-

сиональной подготов-

ки. (1б) 

Показатели 

Наличие показате-

ля/перечня показате-

лей 

Соответствие пока-

зателей обоснован-

ной цели  

Наличие неэффек-

тивных показателей 

и/или показателей  

с негативными по-

следствиями 

Наличие  показателей ДОУ: – – – 

по качеству образовательных программ дошкольного обра-

зования 

Структура и содержа-

ние ООП соответству-

ет требованиям ФГОС 

ДО и с учётом При-

мерной программы 

ООП учитывает ин-

тересы, потребности, 

способности и ини-

циативы воспитан-

ников, мнение роди-

 



(1б) телей (законных 

представителей) вос-

питанников. Условия 

способствуют реали-

зации принципа ин-

дивидуализации об-

разования. (1б) 

по качеству образовательных условий в дошкольной обра-

зовательной организации (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия) 

Укомплектованность 

педагогического со-

става 92,9%. Наличие 

развивающей пред-

метно- пространствен-

ной среды и психоло-

го-педагогических ус-

ловий, соответствую-

щих требованиям 

ФГОС ДО. (по резуль-

татам ВСОКО) (1б) 

Созданные в ДОУ 

условия, отвечают 

современным требо-

ваниям (1б) 

 

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образователь-

ной деятельности, удовлетворенность семьи образователь-

ными услугами, индивидуальная поддержка развития детей 

в семье) 

взаимодействие с ро-

дителями (законными 

представителями) вос-

питанников в разных 

формах организации 

мероприятий (элек-

тронная почта, ме-

сенджеры (watsap, 

yutub), сайт ДОУ, от-

четные концерты, от-

крытые показы, анке-

тирование и др.). (1б) 

Соответствие усло-

вий педагогической 

компетентности ро-

дителей (законных 

представителей) вос-

питанников в вопро-

сах развития и обра-

зования, охраны и 

укрепления здоровья 

детей. 

 (1б) 

 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

Сохранение положи-

тельной динамики со-

стояния здоровья вос-

питанников, благодаря 

созданию здоровьес-

берегающей среды, 

Соответствие усло-

вий по обеспечению 

здоровья и безопас-

ности детей, качества 

услуг по присмотру и 

уходу за детьми по-

 



приобщению к ЗОЖ, 

овладению детьми 

разными видами дви-

гательной активности  

 (1б) 

ставленной цели. (1б) 

Методы сбора и обработки информации 

Наличие описания 

методов сбора ин-

формации 

Наличие описания 

методов обработки 

информации 

Использование ин-

формационных сис-

тем для сбора ин-

формации 

Наличие методов сбора и обработки информации по показа-

телям 

- мониторинг ВСОКО;  

- самообследование, 

- анкетирование; 

- социологический оп-

рос и другие диагно-

стические материалы 

(1б) 

Анализ, высчитыва-

ние показателей в 

электронном, бумаж-

ном формате, обра-

ботка Google форм 

(1б) 

Сайт ДОУ, Google 

Формы (1б) 

Мониторинг показателей 
Наличие мониторин-

га показателей 

Наличие сведений о 

сроках проведения 

мониторинга пока-

зателей 

Наличие сведений об 

использовании ре-

зультатов монито-

ринга показателей 

Наличие мониторинга показателей (мониторинг по неэф-

фективным показателям и/или показателям с негативными 

последствиями не учитывается): 

– – – 

по качеству образовательных программ дошкольного обра-

зования 

Экспертная оценка, 

контроль, посещение 

НОД, режимных мо-

ментов, открытых ме-

роприятий, наблюде-

ние, анализ. (1б) 

1 раз в год в соответ-

ствии с планом- гра-

фиком педагогиче-

ского мониторинга в 

рамках ВСОКО (1б) 

в аналитико-

прогностической дея-

тельности руководите-

ля ДОУ, старшего 

воспитателя при орга-

низации работы с пе-

дагогическим коллек-

тивом (1б) 



по качеству образовательных условий в дошкольной обра-

зовательной организации (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия) 

Экспертная оценка, 

контроль, посещение 

НОД и открытых ме-

роприятий, наблюде-

ние, карты анализа 

ВСОКО 

1 раз в год (1б) 

в управленческой дея-

тельности по улучше-

нию качества образо-

вательных условий с 

педагогическим кол-

лективом, при разра-

ботке планов, про-

граммы развития ДОУ, 

при обсуждении на 

педагогических сове-

тах  

(1б) 

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образователь-

ной деятельности, удовлетворенность семьи образователь-

ными услугами, индивидуальная поддержка развития детей 

в семье) 

Анкетирование, опрос, 

посещение родитель-

ских собраний (1б) 

 

1 раз в год (1б) 

в аналитико-

прогностической дея-

тельности по улучше-

нию показателей ре-

зультативности взаи-

модействия с семьёй 

(1б) 

 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

Экспертная оценка, 

контроль, посещение 

НОД, режимных мо-

ментов, прогулок, ут-

ренней гимнастики, 

наблюдение, анализ 

(1б) 

1 раз в год (1б) 

используются при раз-

работке планов, при 

проведении педагоги-

ческих часов, советов, 

заседаний родитель-

ского комитета, при 

разработке программы 

оздоровления детей. 

(1б) 

Анализ результатов мониторинга 

Наличие анализа ре-

зультатов монито-

ринга показателей 

Использование эле-

ментов кластериза-

ции при проведении 

анализа 

Выявление факто-

ров, влияющих на 

результаты анализа 

Наличие анализа результатов мониторинга показателей: – – – 



по качеству образовательных программ дошкольного обра-

зования 

Сравнительный анализ 

показал положитель-

ную динамику освое-

ния ООП воспитанни-

ками ДОУ. (1б) 

Аналитические 

справки, приказы, 

протоколы, монито-

ринг, анкетирование 

(1б) 

Уровень методическо-

го сопровождения об-

разовательного про-

цесса, контроль за ка-

чеством организации 

образовательного про-

цесса, уровень про-

фессиональной, ис-

полнительской куль-

туры педагогического 

коллектива (1б) 

по качеству образовательных условий в дошкольной обра-

зовательной организации (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия) 

 

Сравнительный анализ 

показал положитель-

ную динамику качест-

ва образовательных 

условий в ДОО. (1б) 

Аналитические 

справки, приказы, 

протоколы, монито-

ринг, анкетирование 

(1б) 

Методическое и мате-

риально-техническое 

обеспечение образова-

тельного процесса. 

Профессиональный 

уровень педагогиче-

ского состава и вспо-

могательного персона-

ла. (1б) 

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образователь-

ной деятельности, удовлетворенность семьи образователь-

ными услугами, индивидуальная поддержка развития детей 

в семье) 

Результаты анкетиро-

вания родителей, пока-

зали положительную 

динамику работы ДОУ 

по взаимодействию с 

семьёй (1б) 

Аналитические 

справки, приказы, 

протоколы, анкеты, 

Google Формы (1б) 

Желание родителей 

участвовать в жизни 

ДОУ. (1б) 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

 

 

 

 

Сравнительный анализ 

показал положитель-

ную динамику в во-

просах обеспечения 

сохранения и укрепле-

ния здоровья детей, их 

безопасного пребыва-

ния в ДОУ, качествен-

ной организации услуг 

по присмотру и уходу 

Аналитические дан-

ные, приказы, прото-

колы, анкеты (1б) 

Качество и результа-

тивность системы 

физкультурно-

оздоровительной рабо-

ты в ДОУ, качество 

реализации режима 

деятельности ребенка 

в течение дня сотруд-

никами ДОУ.  

Здоровье воспитанни-



(1б) ков, физкультурно-

оздоровительная рабо-

та с воспитанниками, 

наследственность хро-

нических заболеваний 

(1б) 

Адресные рекомендации по результатам анализа 
Наличие рекоменда-

ций/материалов 

Адресность реко-

менда-

ций/материалов 

Учет результатов 

анализа  

при разработке ре-

коменда-

ций/материалов 

Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей 

Повышение уровня 

профессиональных 

педагогических ком-

петенций. 

Применение информа-

ционных и здоровьес-

берегающих техноло-

гий. 

Создание комфортных 

условий для реализа-

ции образовательного 

процесса. Снижение 

детского травматизма. 

(1б) 

Педагогическому 

составу (1б) 

Учтены педагогами 

при составлении рабо-

чих программ, ком-

плексно - тематиче-

ского планирования, 

непосредственном 

взаимодействии с вос-

питанниками (1б) 

Наличие рекомендаций по использованию успешных прак-

тик, разработанных с учетом анализа результатов монито-

ринга показателей 

Внедрение в образова-

тельный процесс ин-

новационных техноло-

гий, рекомендованных 

комплексной про-

граммой «Детст-

во»(1б) 

Педагогический со-

став ДОУ (1б) 

Педагогам даны реко-

мендации по подго-

товке и проведению 

НОД. (1б) 

Наличие методических и иных материалов, разработанных с 

учетом анализа результатов мониторинга показателей 

Внесение изменений, 

корректив в ООП ДОУ 

и рабочие программы 

педагогов, специали-

Совет педагогов, 

старший воспитатель 

(1б) 

При разработке мето-

дических материалов 

учтены результаты, 

выводы педагогиче-



стов 

(1б) 

ского мониторинга. 

(1б) 

Меры, мероприятия 
Наличие 

мер/мероприятий 

Наличие сведений о 

сроках реализации 

Наличие сведений об 

ответствен-

ных/участниках 

Принятие мер, направленных на повышение качества обра-

зовательных программ ДОУ 

применение ИКТ тех-

нологий, пополнение 

РППС, своевременное 

внесение изменений, 

корректировок в обра-

зовательные програм-

мы  

 (1б) 

По мере необходи-

мости, к началу 

учебного года (1б) 

Заведующий, старший 

воспитатель, педаго-

гический совет ДОУ 

 (1б) 

Принятие мер, направленных на профессиональное развитие 

педагогических работников ДОУ 

Аттестация на более 

высокую категорию, 

своевременное прохо-

ждение КПК, участие 

в профессиональных 

конкурсах. (1б) 

В течение календар-

ного года (1б) 

Заведующий, старший 

воспитатель (1б) 

Принятие мер, направленных на повышение качества обра-

зовательных условий в дошкольной образовательной орга-

низации 

Обновление, пополне-

ние материально- тех-

нической базы, обнов-

ление УМК по про-

грамме «Детство» (1б) 

В течение календар-

ного года (1б) 

Заведующий, старший 

воспитатель, педаго-

гический совет ДОУ 

(1б) 

Принятие мер, направленных на повышение качества до-

школьного образования для детей с ОВЗ 

Организовать КПК по 

обучению педагогов 

работе с детьми с ОВЗ. 

Обновление, пополне-

ние материально- тех-

нической базы, обнов-

ление УМК поАООП 

для детей с нарушени-

ем речи(1б) 

В течение календар-

ного года (1б) 

Заведующий, старший 

воспитатель, педаго-

гический совет ДОУ 

(1б) 



Принятие мер, направленных на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования 

 

 

 

Сохранение положи-

тельной динамики в 

вопросах обеспечения 

сохранения и укрепле-

ния здоровья детей, их 

безопасного пребыва-

ния в ДОУ, качествен-

ной организации услуг 

по присмотру и уходу. 

Внедрение новых ин-

формационных техно-

логий. Постоянное по-

вышение квалифика-

ции педагогов. Тесное 

взаимодействие с ро-

дителями.  

Эффективная работа 

ВСОКО, участие в са-

моанализе по резуль-

татам работы за год. 

(1б) 

В течение календар-

ного года (1б) 

 

 

 

Заведующий, старший 

воспитатель (1б) 

 

Управленческие решения 
Наличие управленче-

ских решений 

Наличие сведений о 

сроках реализации 

Наличие сведений об 

ответствен-

ных/участниках 

Принятие управленческих решений по результатам прове-

денного анализа 

Своевременное внесе-

ние изменений в ООП, 

АООП, программу 

развития. 

Совершенствование 

организации образова-

тельного процесса. 

Информирование на-

селения о качестве об-

разование через сайт 

В течение календар-

ного года (1б) 

 

 

 

Заведующий, старший 

воспитатель (1б) 

 



ДОУ, электронную 

почту, месенджеры 

(watsap, yutub). 

Выявление и распро-

странение лучших 

практик и опыта педа-

гогов. 

При необходимости 

решение кадрового 

вопроса. 

Мероприятия по по-

вышению уровня про-

фессиональной компе-

тентности сотрудников 

ДОУ. 

(1б) 

Анализ эффективности принятых мер 

Наличие анализа эф-

фективности 

мер/мероприятий 

Наличие сведений о 

сроках проведения 

анализа эффектив-

ности 

мер/мероприятий 

Определение про-

блемы по итогам 

проведенного анали-

за 

Проведение анализа эффективности проведенных меро-

приятий, принятых мер и управленческих решений 

В годовом мониторин-

ге проводится анализ 

эффективности прове-

денных мероприятий, 

принятых мер и 

управленческих реше-

ний по всем направле-

ниям ВСОКО. (1б) 

Итоговый монито-

ринг 1 раз в год (на 

конец учебного го-

да). (1б) 

Недостаточность ре-

сурсного, финансового 

обеспечения деятель-

ности ДОУ. (1б) 

   

Итоговый балл: 

 


