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Паспорт Программы 

«Повышение профессиональной компетенции педагогов» 

МБДОУ «Детский сад № 29 «Теремок»  
 

Наименование Программы Программа «Повышение профессиональной компетенции 

педагогов» МБДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» 

 (далее - Программа) 
Основание для разработки 

Программы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации». 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (Приказ Министерст-

ва образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)» 
Заказчик Программы Администрация МБДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» 

Основные разработчики Про-

граммы 

Творческая группа МБДОУ «Детский сад № 29 «Тере-

мок»  

Цели Программы  Создание оптимальных условий для повышения про-

фессиональной компетентности педагогов ДОУ в усло-

виях модернизации дошкольного образования;  

 Повышение качества дошкольного образования. 
Задачи Программы  Формирование конкурентоспособного кадрового по-

тенциала, обеспечивающего необходимый уровень ква-

лификации для работы в режиме развития и инноваций. 
 Формирование умений проектировать и прогнозиро-

вать педагогический процесс в условиях внедрения 

ФГОС дошкольного образования.  

 Повышение мотивации педагогов в росте профессио-

нального мастерства; Активизировать творческий потен-

циал педагогов по обобщению передового педагогиче-

ского опыта и его распространения. 

 Повысить мотивацию педагогов для активного вне-

дрения инновационных технологий и участия в конкурс-

ном движении. 

Срок реализации Программы 2020 - 2022 годы                                   

garantf1://70435556.0/
garantf1://70435556.0/
garantf1://70435556.0/
garantf1://70435556.0/
garantf1://70435556.0/
garantf1://70435556.0/


   4 
 

Педагогический состав 

 

Всего педагогов - 14, из них: 

воспитателей - 9,  

музыкальный руководитель -2,  

инструктор по физической культуре -1 ,  

учитель – логопед – 1;  

старший воспитатель – 1. 

Планируемые результаты 

Программы: 

 

 Создание современной, гибкой системы повышения 

квалификации педагогов ДОУ. 

 Разработка единых, индивидуальных подходов к оп-

ределению содержанию повышения квалификации 

педагогических работников ДОУ. 

 Повышение профессионального мастерства педаго-

гов. 

 Соответствие педагогов требованиям  профессио-

нального стандарта в контексте ФГОС ДО. 

 Повышение качества дошкольного образования. 

 Внедрение современных технологий в образователь-

ный процесс. 
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Пояснительная записка 

 

Концепция модернизации Российского образования, направленная на повышение 

качества образования в целом и качества подготовки специалистов, в частности, требует 

обновления содержания и методов образовательной деятельности, повышения квалифика-

ции педагогов. Обновление содержания во всех ветвях образования требует и обновления 

профессиональной компетентности. 
Возросла потребность в педагоге, способном реализовывать педагогическую дея-

тельность посредством творческого её освоения и применения достижений науки и пере-

дового педагогического опыта.           

Современные проблемы потребовали от педагога новых профессиональных и лич-

ностных качеств, таких, как системное творческое мышление, информационная, комму-

никативная культура, конкурентоспособность, лидерские качества, жизненный оптимизм, 

умение создавать свой положительный имидж, способность к осознанному анализу своей 

деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности, наличие навы-

ков сохранения и укрепления здоровья, выживаемость, стрессоустойчивость. 
Создание образовательных учреждений нового типа, необходимость обновления 

содержания дошкольного образования, выдвижение на передний план управленческих ас-

пектов профессиональной деятельности, определяет необходимость повышения профес-

сионально- педагогической квалификации педагогов ДОУ. 
Качество педагогических кадров – самый важный компонент образовательной сис-

темы потому, что реализация всех остальных компонентов напрямую зависит от тех чело-

веческих ресурсов, которыми обеспечена та или иная образовательная система. 
Именно на педагогов возложена функция реализации образовательных программ 

нового поколения на основе передовых педагогических технологий, им определена мис-

сия подготовки подрастающего поколения к жизни в будущем и воспитания человека с 

современным мышлением, способного успешно самореализовать себя в жизни. 
На сегодняшний день проблема повышения квалификации педагогических работ-

ников в дошкольном образовательном учреждении является одной из самых актуальных в 

дошкольном образовании. 
 

1. Характеристика основных проблем. 

 

Детский сад сегодня – это сложный организм, стремящийся к развитию, ищущий 

новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей 

ребенка, семьи, общества, отвечающий самым современным требованиям. Сердцем этого 

сложного организма является его педагогический коллектив. 

Однако педагог не может быть от природы наделен готовыми профессиональными 

данными, реализующимися в ДОУ. А значит, его надо учить, т.к. сегодня предъявляются 

особые требования к профессиональной деятельности педагогов, как со стороны админи-

страции дошкольного учреждения, так и со стороны самих воспитанников и их родителей. 

В то же время, как показывает практика, в профессиональном развитии педагогов дошко-

льного учреждения обозначились некоторые проблемы. К ним можно отнести: 

 старение кадрового состава; 

 неготовность некоторых педагогов к инновационной деятельности; 

 недостаточная активность большинства педагогов в профессиональном раз-

витии и передаче своего опыта работы; 

 снижение престижа профессии воспитателя в связи с социальной незащи-

щенностью; 
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 неготовность работать в условиях, предъявляемых федеральным государст-

венным образовательным  стандартам дошкольного образования; 

 недостаток подготовленных педагогических кадров дают основания прогно-

зировать возникновение через 5-6 лет кризисной ситуации с обеспечением кадрами наше-

го учреждения; 

 не все педагоги своевременно повышают квалификацию, в том числе ис-

пользуя дистанционное обучение. 

 

Мониторинг педагогических кадров в МБДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» пока-

зал следующее:  

 Образовательный уровень педагогов на 01.09.2020г  

Высшее образование – 57% 

Средне-специальное – 43% 

 Наличие профессиональной переподготовки –14% 

 

 Профессиональный уровень педагогов на 01.09.2020г 

Педагоги с высшей квалификационной категорией - 14%  

Педагоги с первой квалификационной категорией – 28,6%  

Соответствие занимаемой должности – 21 % 

Педагоги без категории – 36% . 

 

Средний возраст педагогов составляет 39 лет. 

 

Проведенный анализ кадрового потенциала учреждения выявляет как позитивные, 

так и негативные тенденции: 

Для развития кадрового потенциала необходимо внедрить систему моральных и 

материальных стимулов для сохранения в детском саду лучших педагогов и постоянного 

повышения их квалификации, а также для пополнения ДОУ новым поколением воспита-

телей; 

Также решением может стать создание условий для непрерывного образования пе-

дагогических кадров; разработка и апробация основных кадровых технологий; меры по 

привлечению молодых кадров в систему дошкольного образования, мотивации и стиму-

лированию педагогических кадров, направленных на повышение качества обучения, вос-

питания и развития детей дошкольного возраста. 

Кроме того, к основным направлениям следует отнести распространение эффек-

тивного инновационного способа работы лучших педагогов в системе подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации педагогических кадров. 

Решение большинства указанных проблем требует программного подхода и при-

менения эффективных механизмов поддержки. Программа должна стать основой для реа-

лизации государственной политики в области образования, как модели эффективных от-

ношений образовательного учреждения и общества. 

Данная программа направлена на обеспечение профессионального роста педагоги-

ческих кадров, способных осуществлять качественное дошкольное образование. 

 

2. Цели и задачи Программы. 

Цели: 

 Создание оптимальных условий для повышения профессиональной компе-

тентности педагогов ДОУ в условиях модернизации дошкольного образования;  

 Создание системы повышения квалификации, профессиональной компе-

тентности педагогических работников образовательного учреждения способной удовле-

творить потребности любого педагога с учётом потребностей образовательной организа-

ции. 
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Задачи: 

 Формирование конкурентоспособного кадрового потенциала, обеспечиваю-

щего необходимый уровень квалификации для работы в режиме развития и инноваций. 
 Формирование умений проектировать и прогнозировать педагогический 

процесс в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования.  

 Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства. 

 Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового 

педагогического опыта и его распространения. 

 Повысить мотивацию педагогов для активного внедрения инновационных 

технологий и участия в конкурсном движении. 

 

3. Пути реализации Программы. 

 

Разработка системного подхода к организации непрерывного образования и по-

вышения профессиональной компетентности педагогических кадров ДОУ: 

• применение таких интерактивных методов как: деловые игры, технология откры-

того пространства, метод SWOT – анализа, Мозговой штурм, презентация. 

• создание внутренней системы повышения квалификации (теоретические семина-

ры, деловые игры, практикумы, творческие группы и т. д.). 

• сотрудничество с ИРРО г. Екатеринбурга, Всеобучем Нижнего Тагила и др. 

Повышение мотивации педагогов для активного внедрения инновационных 

технологий и участия в конкурсном движении. 

• промежуточная диагностика уровня инновационного потенциала педагогического 

коллектива. 

• разработка системы мер поощрения творческих педагогов, проведение конкурсов 

профессионального мастерства, на лучшую постановку воспитательно-образовательной 

работы, на обогащение предметно-развивающей среды, различные выставки и др. 

• совершенствование системы научно-методической работы, её организация. 

• совершенствование структуры управления в условиях работы в инновационном 

режиме, активное участие педагогов и принятие управленческих решений. 

• активное участие педагогов в методической службе на уровне ДОУ, муниципаль-

ном уровне: участие в работе ГМО, участие в работе научно-практических конференций; 

 развитие восприимчивости педагогов к новшествам через тренинги, дискус-

сионные площадки, творческие игры, мастер-классы, повышение уровня наставничества и 

творческой активности воспитателей в коллективе; 

 разработка индивидуальных программ личностного развития педагогов. 

Активизация творческого потенциала педагогов по обобщению передового пе-

дагогического опыта и его распространения. 

Формирование образа успешного педагога через формирование и своевременное 

ведение электронного портфолио. 

 школа высшего педагогического мастерства; 

 разработка педагогами авторских программ, проектов, специальных семина-

ров; 

 активное участие педагогов в методической работе на уровне ДОУ, района: 

участие в работе ГМО, участие в работе научно-практических конференций; 

 обобщение опыта своей работы в виде публикаций; 

 ведение собственных сайтов; 

 своевременное ведение и пополнение электронного портфолио педагогов; 

 наставничество у молодого специалиста. 

Создание системы регулирования трудоустройства и закрепления молодых 

специалистов в ДОУ. 
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Для реализации данной задачи планируется использовать следующие мероприятия. 

• Анализ кадровой ситуации в системе ДОУ прогнозирование потребности в педа-

гогических кадрах на последующие учебные годы. 

• Привлечение в систему образования молодых кадров путем материальной под-

держки и обеспечения методического сопровождения. 

• Подготовка резерва управленческих кадров, обобщение и трансляция передового 

педагогического опыта, профессиональные смотры- конкурсы. 

• Привлечение в ДОУ молодых воспитателей, обеспечение их консультационной 

поддержкой вузов и институтов повышения квалификации. 

• Разработка плана организации повышения квалификации индивидуально с каж-

дым педагогом. 

• Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и 

детьми (технологии проектирования, информационные технологии, ТРИЗ и т.д.). 

• Создание информационного банка данных, обеспечивающих эффективность ис-

пользования инноваций в системе дошкольного образования. 

• Участие воспитателей в реализации модели сетевой организации методической 

работы по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ. 

Оформление результатов деятельности, подготовка методических материалов для 

издания, определения, перспектив развития профессиональной компетентности педагогов 

района. 

 

4. Ожидаемые результаты Программы. 

 

 закрепление кадров в ДОУ и создание условий для притока молодых педаго-

гических кадров; 

 формирование резерва управленческих кадров; 

 решение комплекса социальных и моральных мер поощрения для повыше-

ния статуса педагогических работников. 

 реализация программы позволит создать более благоприятные условия для: 

профессионального роста и эффективного использования кадрового потенциала; 

 готовности педагогических работников к использованию ИКТ технологий в 

педагогическом процессе и повышении квалификации: 

 мотивации к качественному педагогическому труду; 

 увеличения доли педагогических работников, реализующих инновационные 

педагогические технологии, авторские программы, принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах разных уровней; 

 повышения социального статуса воспитателя; 

 увеличения доли молодых специалистов в образовательных учреждениях. 

• Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров 

ДОУ; 

• Внедрение инноваций и нововведений: открытие личных сайтов педагогов, уча-

стие в профессиональных конкурсах на различном уровне, разработка методических по-

собий и авторских программ; 

• Пополнение нормативной базы дошкольного учреждения, регламентирующей со-

провождение педагога; 

• Создание модели системной работы по непрерывному повышению квалификации; 

• Успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации педаго-

гов; 

• Качественно сформированный творчески работающий коллектив педагогов-

единомышленников. 
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5. Этапы реализации Программы 

 

Мероприятия Планируемый результат Сроки Ответственный 

1. Мониторинг актуального состоя-

ния кадровой обстановки в ДОУ. 

Статистические данные мо-

ниторинга 

ежегодно Заведующий ДОУ 

2. Разработка и внедрение в практи-

ку положения о стимулирующей 

части оплаты труда работников 

бюджетной сферы, определение 

критериев качества педагогической 

и иной деятельности в рамках обра-

зовательного процесса. 

Внесение изменений в по-

ложение о системе оплаты 

труда и стимулирующей 

части оплаты труда 

2020 Заведующий ДОУ 

Рабочая группа 

 

 3. Разработка стратегии повышения 

привлекательности ДОУ для квали-

фицированных кадров, реализация 

административного проекта «Со-

временный воспитатель»: 

- комплекс мероприятий по привле-

чению к работе в ДОУ молодых 

специалистов (рекламные акции в 

педагогических ВУЗах и колледжах, 

система материального стимулиро-

вания молодых специалистов, тре-

нинги коммуникативного взаимо-

действия в коллективе, внедрение 

института наставничества); 

- комплекс мероприятий по стиму-

лированию педагогического труда 

работников учреждения (создание 

оптимальных условий для самореа-

лизации через конкурсы проф. мас-

терства, проектную деятельность, 

обеспечение возможности дальней-

шего обучения, возможности повы-

шения квалификации, аттестации на 

более высокую кв. категорию, мате-

риальное стимулирование); 

- комплекс социально-

ориентированных мероприятий (ма-

териальное стимулирование, обес-

печение возможности транслиро-

вать передовой опыт, создание 

безопасных условий труда); 

- комплекс мероприятий по поддер-

жанию кадров с большим трудовым 

стажем (мероприятия по профилак-

тике профессионального выгорания, 

внедрение института наставничест-

ва, обеспечение возможности 

транслировать передовой опыт, 

100% укомплектованность 

кадрами 

2021-

2022 

Заведующий ДОУ 

Старший воспи-

татель 
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обучение новым технологиям обра-

зования). 

4. Организация работы по повыше-

нию профессиональной компетент-

ности сотрудников ДОУ: 

- разработка программы повышения 

уровня профессионального мастер-

ства; 

- систематическая курсовая подго-

товка сотрудников учреждения; 

- повышение правовой культуры 

сотрудников учреждения в рамках 

деятельности нормативно-правового 

лектория 

- организация работы дифференци-

рованных мобильных объединений 

разного уровня; 

- обеспечение возможности для за-

нятий опытно-экспериментальной и 

исследовательской деятельностью 

под научным руководством; 

- мониторинг эффективности меро-

приятий по повышению профессио-

нальной компетентности сотрудни-

ков ДОУ. 

Высококвалифицированный, 

стабильно работающий кол-

лектив 

ежегодно Заведующий ДОУ 

Старший воспи-

татель 

5. Мероприятия по аттестации педа-

гогического персонала: 

- изучение нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

процедуру аттестации педагогиче-

ских и руководящих работников, 

приведение в соответствие с совре-

менными требованиями норматив-

ных актов ДОУ; 

- портфолизация педагогического 

персонала; 

- систематизация банка передового 

педагогического опыта разного 

уровняю 

Повышение квалификаци-

онной категории 100% педа-

гогического персонала уч-

реждения. 

2020-

2022 

 

Заведующий ДОУ 

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

6. Совершенствование и утвержде-

ние в новой редакции локальных 

актов учреждения, касающихся дея-

тельности сотрудников (Правила 

внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, Коллек-

тивный договор, положения). 

Нормативные документы. 2020 Заведующий ДОУ 

 

6. Организация управления Программой 

 

 Использование персонифицированных моделей повышения квалификации 

работников образования, включая дистанционные формы обучения. 
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Предполагает: Изучение, анализ и использование персонифицированных моделей 

повышения квалификации работников образования. Активное использование дистанци-

онных форм обучения без отрыва от основной деятельности. 
 Использование различных форм работы с педагогами. 
Предполагает: консультирование педагогов, психологическое сопровождение, ис-

пользование наставничества, создание постоянно-действующих семинаров-практикумов и 

др. 
 Работа по обобщению передового педагогического опыта педагогов.  
Предполагает: формирование банка данных по педагогическому опыту, публика-

ции на сайтах, участие в конкурсах разного уровня, участие в сетевых сообществах. 
 Организация сетевого взаимодействия детского сада с другими учрежде-

ниями образования. 
Предполагает: мониторинг рынка образовательных услуг других учреждений, за-

ключение договоров по взаимодействию, отслеживание результатов работы. 
 Использование педагогами в работе современных информационных про-

грамм и высокотехнологичных продуктов. 
Предполагает: совершенствование педагогами ИКТ-компетенций, активное освое-

ние Интернет-ресурсов и применение их в работе. 
 Формирование системы прогнозирования потребности в квалифицирован-

ных кадрах и формирование ежегодного заказа на подготовку, переподготовку и повыше-

ние квалификации педагогических кадров. 
Предполагает: анализ кадрового обеспечения, создание планов-графиков по под-

готовке, переподготовке и повышения квалификации. 

Педагогическая рефлексивность, являясь одним из важнейших личностных качеств 

педагога, выступает также как ключевой показатель развития его личности.  

 

Осуществление оперативного мониторинга хода реализации Программы: 

 

Наименование методики Ответственный  Цель  

Самооценка соответствия 

воспитателя требованиям 

Профстандарта педагога на 

примере трудовой функции 

«Педагогическая деятель-

ность по реализации про-

грамм дошкольного обра-

зования» (Приложение 

1,2,3).  

Старший воспитатель 

 

Определить уровень соот-

ветствия владения трудо-

выми функциями требова-

ниям Профстандарта педа-

гога и выявить те показа-

тели, которые оказали мак-

симальное влияние на этот 

уровень. 

Самоанализ образователь-

ной деятельности с учетом 

новых требований проф-

стандарта и ФГОС ДО ох-

ватывает только вопросы 

организации занятий 

сдетьми (Приложение 4) 

Заведующий 

Старший воспитатель 

в течение года 

Сформировать у педагогов 

способность к педагогиче-

ской рефлексии, к само-

анализу своей педагогиче-

ской деятельности 

Мониторинговые иссле-

дования состояния про-

фессиональной компетен-

ции педагогических кадров 

путем применения инстру-

ментария оценки профес-

сиональной компетенции 

Старший воспитатель 

2 раза в год (осень, весна). 

Получение объективной 

информации о состоянии 

профессиональной компе-

тенции педагогов.   
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педагогов. 

(Приложение 5) 

Способы профессиональ-

ной деятельности. 

(Приложение 6) 

Заведующий, старший вос-

питатель 

в течение года 

Осознанное применение 

теоретических знаний для 

решения стандартных за-

дач профессиональной 

деятельности.   

Самооценка профессио-

нальной деятельности. 

Уровни профессиональ-

ной компетенции педаго-

гов ДОУ. 

(Приложение 7) 

 

Заведующий, старший вос-

питатель 

в течение года 

Выбор и обоснование 

средства и способов дос-

тижения поставленной за-

дачи, оценивание получен-

ного результата с точки 

зрения его соответствия 

педагогической цели.  

Формирование наиболее 

результативных способов 

профессиональной дея-

тельности, в условиях са-

мостоятельно выдвигае-

мых целей и оценки педа-

гогических ситуаций. 
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Приложение 1 

 

Методика самооценки соответствия воспитателя требованиям Проф-

стандарта педагога (трудовая функция «Педагогическая деятельность 

по реализации программ дошкольного образования») 

Нечаев М.П. 
д-р пед. наук, зав. кафедрой воспитательных систем АСОУ, почетный работник общего образова-

ния РФ, академик МАНПО 

Уровень владения трудовой функцией «Педагогическая деятельность по реализации программ 

дошкольного образования» (В/01.5)  

Показатель Оценка 

Трудовые действия 

Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  
  

Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной орга-

низации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка 

в период пребывания в образовательной организации  

  

Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образователь-

ными программами  

  

Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы 

и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста  
  

Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специа-

листами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка ран-

него и/или дошкольного возраста  

  

Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе 

с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными 

потребностями  

  

Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач разви-

тия детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей 

их развития  

  

Формирование психологической готовности к школьному обучению   

Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между 

детьми, в т. ч. принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным 

слоям, а также с различными (в т. ч. ограниченными) возможностями здоровья  

  

Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познава-

тельно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, созда-

ния широких возможностей для развития свободной игры детей, в т. ч. обеспечение игрового времени 

и пространства  

  

Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для сво-

бодного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов  
  

Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности 

в разных видах деятельности  
  

Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом 

его особых образовательных потребностей  
  

Необходимые умения 

Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познава-

тельно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирования, созда-

ния широких возможностей для развития свободной игры детей, в т. ч. обеспечения игрового времени 

и пространства  

  

Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного воз-

раста в соответствии с образовательной программой организации  
  

Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить ре-   
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зультаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых 

для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения  

Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-

исследовательской)  
  

Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего 

и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для 

их психолого-педагогического просвещения  

  

Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки об-

разовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста  
  

Необходимые знания 

Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста  
  

Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошко-

льной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания  
  

Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте   

Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте   

Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста    

Современные тенденции развития дошкольного образования   

Другие характеристики 

Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики   

Суммарный балл (∑ факт):   

 

Оценка по выделенным показателям осуществляется по трехбалль-

ной системе:  

 «2» — педагогический работник соответствует данному требова-

нию Профстандарта педагога на высоком уровне;  

 «1» — педагогический работник соответствует данному требова-

нию Профстандарта педагога частично (есть резервы или недостатки при вы-

полнении требования);  

 «0» — педагогический работник не соответствует данному тре-

бованию Профстандарта педагога (требование практически не выполняется).  

Уровень владения трудовой функцией «Педагогическая деятельность 

по реализации программ дошкольного образования» рассчитывается по сле-

дующей формуле:  

 
где в числителе дроби — суммарное количество баллов по всем показа-

телям (столбец 2 таблицы); в знаменателе — количество показателей (столб-

ца 1 таблицы), умноженное на два (∑ max = 26×2 = 52).  

Обработка результатов:  

 100–85% — оптимальный уровень; 

 84–60% — допустимый уровень; 

 59–50% — критический уровень; 

 < 50% — недопустимый уровень. 

 

Деятельность ДОО по приведению уровня владения педагогическими работ-

никами трудовой функцией «Педагогическая деятельность по реализации 
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программ дошкольного образования» к уровню требований Профстандарта 

педагога можно представить в виде алгоритма (приложение 2).  



   16 
 

Приложение 2 

Алгоритм деятельности ДОО по приведению уровня владения педагога-

ми трудовыми функциями к уровню требований Профстандарта 

 

1. Самоанализ уровня подготовки воспитателя к выполнению тру-

довых функций  

Воспитатели самостоятельно анализируют, каким требованиям Проф-

стандарта педагога они отвечают, а где у них имеются затруднения. Опреде-

ляют, как их решить: пойти на курсы дополнительного профессионального 

образования, воспользоваться возможностями внутрикорпоративного повы-

шения квалификации, посетить открытые показы непрерывной образова-

тельной деятельности с детьми и другие воспитательные мероприятия опыт-

ных коллег или заняться самообразованием.  

2. Анализ затруднений воспитателей на заседаниях методического объ-

единения, определение возможности их преодоления на уровне дошкольной 

образовательной организации (мастер-классы, стажировки, взаимопосещение 

НОД и других мероприятий с детьми и их родителями, диссеминация пере-

дового педагогического опыта и т. д.).  

3. Анализ уровня подготовки воспитателей старшим воспитателем (ме-

тодистом)  

На основе мероприятий в рамках внутренней системы оценки качества 

образования (образовательной деятельности) или результатов внутрисадов-

ского контроля (анализа непрерывной образовательной деятельности 

и других мероприятий с детьми, данных диагностики уровня достижения це-

левых ориентиров воспитанниками) анализируется соответствие воспитателя 

требованиям Профстандарта педагога и предлагаются варианты решения 

проблем с точки зрения администрации ДОО.  

4. Совместное обсуждение результатов анализа и предложений всех 

трех сторон на педагогическом совете «Ресурсы развития выполнения трудо-

вых функций на основе Профстандарта педагога» и разработка оптимальных 

путей устранения проблем для каждого воспитателя — составление индиви-

дуальной профессионально-личностнойобразовательно-методической траек-

тории (что, когда, где, за какие средства).  

5. Реализация намеченных мероприятий в максимально короткие сроки  
1 О практико-ориентированном подходе к подготовке воспитателей ДОО см.: Справочник старшего воспитателя дошкольного учреж-
дения. 2015. № 11.  
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Приложение 3 

развивающего образования 

Лист оценки 

профессиональной деятельности воспитателя ДОО 
Ф. И. О. воспитателя____________________________________________________ 

Дата заполнения___________________ 

 

Критерии и показатели оценки профессиональной деятельно-

сти воспитателя 

Оценка 

С СМ Средняя 

I. Планирование и проектирование образовательного процесса 

1. Участие в разработке и реализации программы развития ДОО в 

целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

(О) 

   

2. Участие в разработке образовательной программы ДОО в соот-

ветствии с ФГОС ДО (П) 

   

3. Планирование и реализация образовательной работы в группе 

детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с ФГОС 

ДО и образовательными программами (П) 

   

4. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

детей, независимо от их способностей и характера (О) 

   

5. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоциональ-

но-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценност-

ные ориентации) (О) 

   

II. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка и установление правил взаимодей-

ствия в разных ситуациях 

1. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни 

ДОО (О) 

   

2. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных 

видах деятельности, создание условий для свободного выбора 

детьми деятельности, участников совместной деятельности, мате-

риалов (П) 

   

3. Участие в создании безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды ДОО через обеспечение безопасности жиз-

ни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в 

период его пребывания в ДОО (П) 

   

4. Создание позитивного психологического климата в группе и ус-

ловий для доброжелательных отношений между детьми, в т. ч. при-

надлежащих к разным национально-культурным, религиозным 

общностям и социальным слоям, а также с различными (в т. ч. ог-

раниченными) возможностями здоровья (П) 

   

5. Умение общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая 

и принимая их (В) 

   

6. Умение защищать достоинство и интересы обучающихся, помо-

гать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблаго-

приятных условиях (В) 

   

7. Умение формировать детско-взрослые сообщества (Р)    

8. Умение анализировать реальное состояние дел в группе, поддер-

живать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу (В 
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III. Построение вариативного развивающего образования    

1. Создание условий для развития у детей:    

 познавательной активности, самостоятельности, инициативы    

 творческих способностей    

 гражданской позиции    

 способности к труду и жизни в условиях современного мира    

 культуры здорового и безопасного образа жизни (О, Р)    

2. Умение организовывать виды деятельности, осуществляемые в 

раннем и дошкольном возрасте: 

   

предметная    

познавательно-исследовательская    

игровая (ролевая, режиссерская игра, игра с правилами)    

продуктивная    

конструирование    

создание возможностей для развития свободной игры детей, в т. ч. 

обеспечение игрового времени и пространства (П) 

   

3. Формирование навыков, связанных с ИКТ (О)    

4. Формирование толерантности и навыков поведения в изменяю-

щейся поликультурной среде (О) 

   

5. Умение применять методы физического, познавательного и лич-

ностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соот-

ветствии с образовательной программой (П) 

   

6. Умение сотрудничать с другими педагогами и специалистами 

ДОО в решении воспитательных задач (В) 

   

7. Умение осуществлять (совместно с психологом и другими спе-

циалистами) психологопедагогическое сопровождение реализации 

образовательных программ (Р) 

   

8. Использование в практике работы психологических подходов:    

культурно-исторического    

деятельностного    

развивающего (Р)    

9. Формирование у детей психологической готовности к школьному 

обучению (П) 

   

IV. Поддержка индивидуальности и инициативы детей 

1. Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых 

для решения образовательных задач развития детей раннего и до-

школьного возраста с учетом особенностей возрастных и индиви-

дуальных особенностей их развития (П) 

   

2. Умение строить воспитательную деятельность с учетом культур-

ных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенно-

стей (В) 

   

3. Активное использование недирективной помощи и поддержки 

детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятель-

ности (П) 

   

4. Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в 

т. ч. инклюзивных), необходимых для адресной работы с различ-

ным контингентом детей: 

   

одаренные дети    

социально уязвимые дети    

дети, попавшие в трудные жизненные ситуации    
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дети-мигранты    

дети-сироты    

дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.) 

   

дети с ограниченными возможностями здоровья    

дети с девиациями (отклонениями) поведения    

дети с зависимостью (Р)    

5. Организация образовательного процесса на основе непосредст-

венного общения с каждым ребенком с учетом его особых образо-

вательных потребностей (П) 

   

6. Владение профессиональной установкой на оказание помощи 

любому ребенку вне зависимости от его реальных возможностей, 

особенностей в поведении, состояния психического и физического 

здоровья (Р) 

   

7. Участие в планировании и корректировке образовательных задач 

(совместно с психологом и другими специалистами) по результатам 

мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития ка-

ждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста (П) 

   

8. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психо-

лога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, которые ис-

пытывают трудности в освоении программы, а также с детьми с 

особыми образовательными потребностями (П) 

   

9. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума (Р) 

   

10. Освоение и адекватное применение специальных технологий и 

методов, которые позволяют проводить коррекционно-

развивающую работу (Р) 

   

11. Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация 

совместно с родителями (законными представителями) программ 

индивидуального развития ребенка (Р) 

   

12. Умение понимать документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т. д.) (Р) 

   

V. Оценка индивидуального развития детей 

1. Организация и проведение педагогического мониторинга освое-

ния детьми образовательной программы и анализ образовательной 

работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста (П) 

   

2. Применение инструментария и методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития ребенка (Р) 

   

3. Умение составить (совместно с психологом и другими специали-

стами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) лично-

сти ребенка (Р) 

4. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных про-

блем детей, связанных с особенностями их развития (Р) 

   

5. Умение использовать методы и средства анализа психолого-

педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты 

освоения детьми образовательных программ, степень сформиро-

ванности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и 

развития на следующих уровнях обучения (П) 

   

VI. Владение ИКТ-компетентностями    

1. Владение ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточ-

ными для планирования, реализации и оценки образовательной ра-
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боты с детьми раннего и дошкольного возраста: 

общепользовательская ИКТ-компетентность    

общепедагогическая ИКТ-компетентность    

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области 

человеческой деятельности) (П) (О) 

   

VII. Взаимодействие с семьей 

1. Использование конструктивных воспитательных усилий родите-

лей (законных представителей) детей, помощь семье в решении во-

просов воспитания ребенка (О) 

   

2. Умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями 

(законными представителями) детей раннего и дошкольного воз-

раста для решения образовательных задач, использовать методы и 

средства для их психолого-педагогического просвещения (П) 

   

 

Система оценивания: 

НП – показатель неприменим в силу специфики выполняемых трудовых действий; 

0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует; 

1 балл – низкий уровень оцениваемого показателя (воспитатель испытывает значи-

тельные затруднения, нуждается в помощи); 

2 балла – уровень оцениваемого показателя ниже среднего (воспитатель испытыва-

ет затруднения, нуждается в помощи); 

3 балла – средний уровень оцениваемого показателя (воспитатель не испытывает 

особых затруднений, имеет некоторые положительные результаты); 

4 балла – уровень оцениваемого показателя выше среднего (воспитатель может по-

делиться опытом); 

5 баллов – высокий уровень оцениваемого показателя (воспитатель делится опы-

том). 

Используемые сокращения: 

(О) – Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»; 

(Р) – Трудовая функция «Развивающая деятельность»; 

(В) – Трудовая функция «Воспитательная деятельность»; 

(П) – Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ 

дошкольного образования»; 

С – самооценка педагога; 

МС – оценка методической службы 
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Приложение 4 

Карта-матрица воспитателя для самоанализа 

и анализа образовательной деятельности в форме занятий 

для групп детей младшего и среднего дошкольного возраста (3–5 лет) 

Компоненты Активный Интерактивный 

Компоненты ОД Уровни 

Репродуктивный Активный Интерактивный 

1. Организация начала 

ОД, постановка образо-

вательных задач (част-

ных и промежуточных) 

Цель и задачи об-

разовательной дея-

тельности сформу-

лированы самим 

педагогом, они не 

измеримы, недос-

таточно конкрети-

зированы, непо-

нятны воспитанни-

кам. 

Цель и задачи об-

разовательной дея-

тельности форму-

лирует сам педагог, 

но проверяет, на-

сколько дети их 

поняли 

Для определения 

цели и задач ОД 

педагог создает 

образовательную 

ситуацию с учетом 

уровня детской 

инициативности 

Педагог начинает 

ОД без организа-

ции внимания де-

тей или организа-

ционный этап 

длится продолжи-

тельное время и 

носит только ди-

дактический харак-

тер 

Педагог начинает 

ОД с создания си-

туации принятия, 

использует игро-

вые формы и мето-

ды с учетом воз-

раста детей, чтобы 

психологически 

настроить их на 

работу 

Педагог начинает 

ОД с создания си-

туации, которая 

мотивирует детей к 

достижению цели; 

использует игро-

вые формы и мето-

ды, чтобы психо-

логически настро-

ить детей на рабо-

ту, обеспечивая 

при этом включе-

ние каждого ре-

бенка 

Требования Сан-

Пин к организации 

ООД выполнены не 

в полном объеме 

Требования Сан-

Пин к организации 

ООД выполнены в 

полном объеме 

Требования Сан-

Пин к организации 

ООД выполнены в 

полном объеме 

2. Организация разви-

вающей предметно-

пространственной среды 

(РППС), необходимой 

для реализации ОД 

РППС не преду-

сматривает созда-

ние проблемной 

ситуации, при этом 

содержательно на-

сыщена и способ-

ствует активизации 

познавательной и 

творческой дея-

тельности детей 

РППС обеспечива-

ет создание про-

блемной ситуации, 

содержательно на-

сыщена, способст-

вует активизации 

познавательной, 

исследовательской 

и творческой дея-

тельности детей 

РППС обеспечива-

ет высокий уро-

вень активности 

детей. 

Ее элементы ис-

пользуются в про-

цессе игровой, по-

знавательной, са-

мостоятельной и 

творческой дея-

тельности. 

Раздаточный де-

монстрационный 

материал подобран 

Раздаточный и де-

монстрационный 

материал подобран 

Раздаточный де-

монстрационный 

материал подобран 
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в соответствии с 

целью ОД и про-

граммными требо-

ваниями, соответ-

ствует возрастным 

особенностям де-

тей, удовлетворяет 

их индивидуаль-

ную заинтересо-

ванность на доста-

точном уровне, но 

используется не-

эффективно или не 

полностью 

с учетом постав-

ленных перед 

детьми задач, их 

возрастных осо-

бенностей и уровня 

мотивации и по-

знавательного ин-

тереса. 

Материалы пред-

полагают исследо-

вание и экспери-

ментирование, но 

не используется 

или используется 

частично 

в соответствии с 

учетом поставлен-

ных перед детьми 

задач, их возрас-

тных индивиду-

альных особенно-

стей и уровня мо-

тивации и познава-

тельного интереса 

3. Логика построения 

ОД, обоснованное соот-

ношение ее частей 

В структуре обра-

зовательной дея-

тельности просле-

живается цепочка 

каждого этапа: за-

дачи – содержание 

– методы – приемы 

– результат. Этапы 

ОД соответствуют 

поставленной цели 

Структура ОД со-

ответствует дея-

тельности воспи-

танников и запла-

нирована педаго-

гом: мотив – дей-

ствие – рефлексия 

(обучение приемам 

саморефлексии 

доступной по воз-

расту) 

Структура ОД со-

ответствует акту-

альному уровню 

развития детей: 

мотив – рефлексия 

(доступная по воз-

расту) – действие. 

Педагог ориенти-

руется на актуаль-

ный уровень раз-

вития детей и их 

активность в ОД и 

способен изменить 

запланированную 

структуру (при 

обоснованной не-

обходимости со-

кращает заплани-

рованное содержа-

ние, заменяя его 

более актуальным 

для детей, возвра-

щается к уже 

пройденным эта-

пам, вводит новые 

или исключает ка-

кие-либо этапы для 

повышения про-

дуктивности или 

эффективности 

деятельности). 

Внешняя логика 

ООД при переходе 

от этапа к этапу 

продумана и обос-

нована как логика 

обучающего мате-

Педагог выстроил 

и обосновал внут-

реннюю логику 

ООД при переходе 

к следующему эта-

пу как логику дея-

Педагог в процессе 

ОД организует 

«точки» понима-

ния этапов: задает 

вопросы на пони-

мание детьми ло-
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риала (связь этапов 

обусловлена обу-

чающим материа-

лом) 

тельности. Этапы 

взаимосвязаны и 

логически после-

довательны, наце-

лены на результат 

деятельности детей 

гики переходов от 

одного этапа к 

другому (какая 

была задача этапа, 

что уже сделано, 

можно ли перехо-

дить к следующе-

му этапу, что пред-

стоит делать даль-

ше) 

Педагог достигает 

результат (реализу-

ет поставленные 

задачи образова-

тельной деятельно-

сти) 

Педагог достигает 

общий результат в 

развитии детей, ко-

торый спрогнози-

ровал 

Достигнуты общие 

и индивидуальные 

(незапланирован-

ные) результаты 

детей, отрефлекси-

рованные педаго-

гом для построе-

ния зоны ближай-

шего развития для 

каждого ребенка 

4. Создание познава-

тельно-игровой атмо-

сферы ОД, стимулиро-

вание развития познава-

тельной активности 

Педагог использует 

объяснительные, 

репродуктивные, 

инструктивно-

практические ме-

тоды, формирует у 

детей необходимые 

начальные знания, 

представления, 

предпосылки ОД 

Педагог использует 

частично-

поисковые, про-

дуктивно-

практические, объ-

яснительно-

побуждающие ме-

тоды, творческие 

задания, которые 

применяются адек-

ватно содержанию 

ОД 

Педагог использу-

ет проблемные, 

проектные, иссле-

довательские ме-

тоды; применяет 

инновационные 

образовательные 

технологии, наце-

ливает детей на 

поиск новых твор-

ческих решений 

Новые знания пе-

дагог предлагает в 

готовом виде. От-

дельные фрагменты 

ОД отличаются на-

личием заданий 

развивающего ха-

рактера. Элементы 

поисково-

исследовательской 

деятельности ис-

пользуются фраг-

ментарно (педагог 

применяет формы 

деятельности, ко-

торые не требуют 

особых интеллек-

туальных, волевых 

усилий от детей) 

Новые знания в го-

товом виде педагог 

не предлагает, 

инициирует позна-

вательную актив-

ность с учетом ин-

дивидуальных и 

возрастных осо-

бенностей детей. 

Воспитанники не 

принимают собст-

венных решений, а 

используют гото-

вые модели и схе-

мы решения обра-

зовательной ситуа-

ции. Педагог ори-

ентируется на ов-

ладение детьми 

устной речью 

Новыми знаниями 

дети овладевают в 

различных видах 

деятельности через 

проявление ини-

циативы и само-

стоятельности. 

Педагог при необ-

ходимости вносит 

изменения в запла-

нированные формы 

деятельности для 

уточнения и/или 

коррекции способа 

получения знаний 
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Познавательно-

игровая атмосфера 

ОД нестабильна 

Разнообразие ви-

дов детской дея-

тельности обеспе-

чивается стабиль-

ностью познава-

тельно-игровой ат-

мосферы 

Познавательно-

игровая атмосфера 

ориентирована на 

зону ближайшего 

развития, с участи-

ем каждого ребен-

ка в решении за-

данной проблем-

ной ситуации 

Темп занятия неод-

нороден: то напря-

женный, то излиш-

не расслабляющий 

Темп ОД оптима-

лен 

Высокий темп ОД 

5. Формирование моти-

вации и развитие пред-

посылок детской ини-

циативы в решении про-

блемной ситуации 

Активность детей 

проявляется эпизо-

дически (на от-

дельных этапах 

ОД, не у всех и не 

всегда). Дети ори-

ентированы на 

формы деятельно-

сти, которые не 

требуют особых 

интеллектуальных 

и волевых усилий 

Активность детей 

проявляется в раз-

ной степени на 

протяжении ОД 

Активность детей 

на протяжении ОД 

имеет высокий 

уровень, соответ-

ствующий возрас-

тному развитию и 

опережающий 

Для формирования 

положительной мо-

тивации к познава-

тельной активности 

педагог применяет 

похвалу. 

Другие средства 

отсутствуют или 

используются 

фрагментарно. Пе-

дагог использует 

непосредственно-

побуждающие мо-

тивы, основанные 

на эмоциональных 

проявлениях ре-

бенка (яркость, но-

визна, заниматель-

ность, внешние ат-

рибуты, сюрприз, 

тайна) 

Для формирования 

у детей положи-

тельной мотивации 

педагог создает си-

туации успеха 

 

Педагог использу-

ет интеллектуаль-

но-побуждающие 

мотивы, создает 

условия для эмо-

циональной откры-

тости, доверия; 

умеет связывать 

знания с индиви-

дуальными спо-

собностями и ин-

тересами детей, 

которые ведут к 

развитию личности 

ребенка и психоло-

гическому ком-

форту 

Педагог не форми-

рует у детей уме-

ния организовы-

вать свою деятель-

ность  

 

В детской деятель-

ности прослежива-

ется интерес к реа-

лизуемой в теку-

щее время теме. 

Педагог формирует 

Педагог стимули-

рует деятельность 

детей, опираясь на 

результат и ориен-

тируясь на пер-

спективу 
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у детей умение ор-

ганизовать свою 

деятельность с уче-

том индивидуаль-

ных интересов и 

возможностей; соз-

дает условия для 

эмоциональной от-

крытости, доверия 

6. Реализация воспита-

тельного потенциала ОД 

Воспитательный 

потенциал ОД ор-

ганизован только за 

счет реализации 

содержания ОД и 

обеспечивает базис 

личностной куль-

туры (красота, доб-

ро, истина и т. п.) 

Воспитательный 

потенциал ОД 

осуществляется во 

взаимодействии 

педагога с детьми, 

которое основано 

на развитии навы-

ков сотрудничества 

и взаимном уваже-

нии 

Воспитательный 

потенциал ОД ак-

тивизирует меха-

низмы саморазви-

тия, учит возмож-

ности ориентиро-

ваться на партнера-

сверстника, взаи-

модействовать с 

ним и учиться у 

него (а не только у 

взрослого). 

Педагог создает 

условия для овла-

дения детьми 

практикой обще-

ния, формирования 

у них словаря и 

развития речи 

Позиция воспита-

теля в прямой пе-

редаче опыта «Де-

лай, как я!». 

Позиция воспита-

теля – партнерство: 

«Давай сделаем это 

вместе!» 

Позиция воспита-

теля – выбор твор-

ческого решения: 

«А как сделаешь 

ты?» 

Педагог осуществ-

ляет педагогиче-

ское сопровожде-

ние с ориентиром 

на общие законо-

мерности образова-

тельного процесса 

Педагог осуществ-

ляет педагогиче-

ское сопровожде-

ние с ориентиром 

на общие законо-

мерности образова-

тельного процесса 

и с учетом индиви-

дуального развития 

детей 

Педагог осуществ-

ляет педагогиче-

ское сопровожде-

ние с ориентиром 

на общие законо-

мерности образо-

вательного процес-

са и с учетом ин-

дивидуальности и 

темпа развития ре-

бенка 

7. Реализация личност-

ноориентированного 

подхода в организации 

ОД 

В подборе содер-

жания ОД педагог 

не учитывает раз-

ные уровни интере-

сов, возможностей 

и мотивации детей 

В подборе содер-

жания ОД педагог 

использует систему 

дифференцирован-

ных и/или индиви-

дуальных заданий с 

учетом уровня по-

знавательных воз-

При отборе содер-

жания педагог вы-

страивает материал 

ОД в соответствии 

с индивидуальным 

образовательным 

маршрутом. 

Дети имеют воз-
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можностей и моти-

вации детей. 

Разнообразные ви-

ды заданий обеспе-

чивают занятость 

детей с учетом их 

способностей и 

уровня развития 

можность работать 

в процессе ОД в 

индивидуальном 

темпе 

Форма организации 

ОД: фронтальная, 

групповая, изредка 

подгрупповая.  

Дифференцирован-

ный подход приме-

няется фрагмен-

тарно (в качестве 

адресных вопро-

сов). 

Индивидуально-

личностный подход 

не прослеживается, 

либо используется 

формально 

Форма ОД: фрон-

тальная, групповая, 

подгрупповая, пар-

ная 

 

Форма ОД: фрон-

тальная, групповая, 

подгрупповая, 

парная, индивиду-

альная. 

В арсенале педаго-

га имеется доста-

точное количество 

вариативных форм 

работы 

Запланированная 

ОД протекает в 

конкретный вре-

менной период, ее 

структура немо-

бильна 

Запланированная 

ОД протекает в 

конкретный вре-

менной период, 

структура ОД мо-

бильна 

Структура ОД мо-

бильна, при этом 

целостна и обеспе-

чивает участие ка-

ждого ребенка в 

решении образова-

тельных задач и 

получении конеч-

ного результата 

8. Роль педагога; стиль 

общения, взаимодейст-

вия, сотрудничества 

Педагог выступает 

в роли транслятора 

готового знания, 

прослеживается 

либеральный либо 

авторитарно-

подавляющий 

стиль общения 

Педагог выступает 

в роли организато-

ра общения в про-

цессе ОД, постоян-

но отслеживает 

этапы освоения 

детьми нового ма-

териала. 

Стиль взаимодей-

ствия – демократи-

ческий 

Педагог выбирает 

оптимальный 

стиль взаимодей-

ствия, может быть 

координатором, 

стимулирует детей 

к общению 

Педагог зациклен 

на тексте, строго 

следует конспекту, 

при этом структура 

ООД соблюдена 

Педагог свободно 

владеет материа-

лом, облекает его в 

доступную форму 

Педагог оператив-

но реагирует на 

ход ООД с учетом 

обратной связи, 

изменения образо-

вательной ситуа-

ции 

В речи педагог ис-

пользует термино-

Речь педагога вы-

разительна, богата 

Речь педагога эмо-

ционально богата, 
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логию, которая не 

соответствует воз-

растным особенно-

стям детей 

и выступает как 

одно из органи-

зующих начал про-

дуктивного взаи-

модействия с деть-

ми 

интеллектуально 

насыщенна, при 

этом адекватна 

возрастным осо-

бенностям детей. 

Выразительность и 

насыщенность ре-

чи побуждает у де-

тей мотивацию для 

дальнейшего по-

знания 

Педагог эмоцио-

нально зажат, ма-

ловыразителен 

 

Педагог является 

примером для под-

ражания (манера 

поведения, речь, 

профессиональные 

умения) 

Педагог является 

примером для под-

ражания (манера 

поведения, речь, 

профессиональные 

умения) 

9. Контроль и коррекция 

деятельности детей в хо-

де ООД 

Педагог отслежи-

вает, но не коммен-

тирует ответы де-

тей. Они не влияют 

на ход образова-

тельного процесса 

Педагог отслежи-

вает, но не коммен-

тирует ответы де-

тей, которые влия-

ют на ход образо-

вательного процес-

са 

Педагог дает воз-

можность детям 

проявить само-

стоятельность. От-

веты детей прини-

маются, обсужда-

ются, резюмиру-

ются 

Коррекция осуще-

ствляется за счет 

эксплуатации вре-

мени, а не поиска 

нового решения 

проблемы 

Контроль и кор-

рекция образова-

тельного процесса 

осуществляется с 

учетом достигну-

тых общих резуль-

татов 

Контроль и кор-

рекцию образова-

тельного процесса 

педагог осуществ-

ляет в зависимости 

от степени реше-

ния проблемной 

ситуации 

10. Результат образова-

тельной деятельности 

Педагог дает 

обобщенную оцен-

ку работе детей на 

занятии и результа-

там, которых они 

достигли 

Педагог дает кон-

кретизированную 

оценку деятельно-

сти детей 

Педагог дает кон-

кретизированную 

оценку, способст-

вует развитию де-

тей 

Материал усвоен 

детьми фрагмен-

тарно и/или только 

отдельной группой 

воспитанников. 

Вместе с тем педа-

гог реализовал все 

поставленные зада-

чи. Но запланиро-

ванные результаты 

освоения детьми 

образовательного 

материала реализо-

Цели и задачи ООД 

достигнуты, основ-

ной материал осво-

ен детьми в доста-

точном объеме. 

Формулировка це-

ли совпадает с его 

содержательной 

реализацией. Педа-

гог создал соответ-

ствующие условия, 

которые обеспечи-

ли качественное 

Поставленные це-

ли и задачи ООД, 

их содержательная 

реализация и ре-

зультативность 

представляют со-

бой целостный 

процесс, обеспечи-

вающий усвоение 

нового знания на 

качественном 

уровне 
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ваны в процессе 

ОД не в полном 

объеме 

усвоение нового 

знания детьми в 

рамках темы 

Воспитывающий 

потенциал ОД реа-

лизован не в пол-

ной мере 

Закреплен пози-

тивный воспиты-

вающий эффект 

Закреплен пози-

тивный воспиты-

вающий эффект 

Итоги подводит 

педагог, который 

создает при этом 

«искусственную 

ситуацию успеха» 

Подведение итогов 

носит дифферен-

цированный харак-

тер  

Подведение итогов 

носит дифферен-

цированный и раз-

вивающий харак-

тер 
 

Карта-матрица воспитателя для самоанализа 

и анализа образовательной деятельности в форме занятий 

в группах старшего дошкольного возраста (5–7 лет) 

 
Компоненты ОД Уровень  

Репродуктивный Активный Интерактивный 

1.Организация 

начала ОД, по-

становка образо-

вательных задач 

(частных и про-

межуточных) 

Цель и задачи образо-

вательной деятельно-

сти сформулированы 

самим педагогом, они 

неизмеримы, недоста-

точно конкретизиро-

ваны, непонятны де-

тям 

Цель и задачи обра-

зовательной деятель-

ности формулирует 

сам педагог, но про-

веряет, насколько де-

ти их поняли 

Для определения це-

ли и задач ОД педа-

гог создает проблем-

ную ситуацию с уче-

том уровня инициа-

тивности и самостоя-

тельности детей 

Педагог начинает ОД 

без организации вни-

мания детей или ор-

ганизационный этап 

длится продолжи-

тельное время и носит 

только дидактический 

характер 

Педагог начинает ОД 

с создания ситуации 

принятия и мотиви-

рует детей к дости-

жению цели; исполь-

зует игровые формы 

и методы, чтобы пси-

хологически настро-

ить детей на работу 

Педагог начинает ОД 

с создания ситуации 

принятия и мотиви-

рует детей к дости-

жению цели; исполь-

зует игровые формы 

и методы, чтобы пси-

хологически настро-

ить детей на работу, 

обеспечивая при этом 

включение каждого 

ребенка 

Требования СанПин к 

организации ООД 

выполнены не в пол-

ном объеме  

Требования СанПин к 

организации ООД 

выполнены в полном 

объеме 

Требования СанПин 

к организации ООД 

выполнены в полном 

объеме  

2. Организация 

развивающей 

предметно-

пространствен-

ной среды 

(РППС), необхо-

димой для реали-

зации образова-

РППС не предусмат-

ривает создание про-

блемной ситуации, 

при этом содержа-

тельно насыщена и 

способствует активи-

зации познавательной 

и творческой дея-

РППС обеспечивает 

создание проблемной 

ситуации, содержа-

тельно насыщена, 

способствует активи-

зации познаватель-

ной, исследователь-

ской и творческой 

РППС обеспечивает 

высокий уровень ак-

тивности детей. 

Ее элементы исполь-

зуются в процессе 

игровой, познава-

тельной, исследова-

тельской и творче-
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тельной деятель-

ности 

тельности детей деятельности детей ской деятельности 

Раздаточный демон-

страционный матери-

ал подобран в соот-

ветствии с целью ОД 

и программными тре-

бованиями, соответ-

ствует возрастным 

особенностям детей, 

удовлетворяет их ин-

дивидуальную заин-

тересованность на 

достаточном уровне, 

но используется не-

эффективно или не 

полностью 

Раздаточный и де-

монстрационный ма-

териалы подобраны с 

учетом поставленных 

перед детьми задач, 

их возрастных осо-

бенностей и уровня 

мотивации и познава-

тельного интереса. 

Материалы предпола-

гают исследование и 

экспериментирова-

ние, но они не ис-

пользуются или ис-

пользуются частично 

Раздаточный и де-

монстрационный ма-

териалы подобраны с 

учетом поставленных 

перед детьми задач, 

их возрастных инди-

видуальных особен-

ностей и уровня мо-

тивации и познава-

тельного интереса. 

Материалы исполь-

зуются  

при исследовании и 

экспериментирова-

нии 

3. Логика по-

строения ОД, 

обоснованное со-

отношение ее 

частей 

В структуре ОД про-

слеживается цепочка 

каждого этапа: задачи 

– содержание – мето-

ды – приемы – ре-

зультат. 

Этапы ОД соответст-

вуют поставленной 

цели 

Структура ОД соот-

ветствует деятельно-

сти детей и заплани-

рована педагогом: 

мотив – действие – 

рефлексия 

Структура ОД соот-

ветствует актуально-

му уровню развития 

детей: мотив – реф-

лексия – действие. 

Педагог ориентиру-

ется на актуальный 

уровень развития де-

тей и их активность в 

ОД и способен изме-

нить запланирован-

ную структуру (при 

обоснованной необ-

ходимости сокращает 

запланированное со-

держание, заменяя 

его более актуальным 

для детей, возвраща-

ется к уже пройден-

ным этапам, вводит 

новые или исключает 

какие-либо этапы для 

повышения продук-

тивности или эффек-

тивности деятельно-

сти) 

Внешняя логика ООД 

при переходе от этапа 

к этапу продумана и 

обоснованна как ло-

гика обучающего ма-

териала (связь этапов 

обусловлена обучаю-

щим материалом) 

Педагог выстроил и 

обосновал внутрен-

нюю логику ООД при 

переходе к следую-

щему этапу как логи-

ку деятельности. 

Этапы взаимосвязаны 

и логически последо-

вательны, нацелены 

на результат деятель-

Педагог в процессе 

ОД организует «точ-

ки» понимания и дет-

ской рефлексии на 

стыке этапов: задает 

вопросы на понима-

ние детьми логики 

переходов от одного 

этапа к другому (ка-

кая была задача эта-
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ности детей па, что уже сделано, 

можно ли переходить 

к следующему этапу, 

что предстоит делать 

дальше) 

Педагог достигает 

результата (реализует 

поставленные задачи 

образовательной дея-

тельности)  

Педагог достигает 

общий результат в 

развитии детей, кото-

рый спрогнозировал 

Достигнуты общие и 

индивидуальные (не-

запланированные) 

результаты детей, 

отрефлексированные 

педагогом для по-

строения зоны бли-

жайшего развития 

каждого ребенка 

4. Создание по-

знавательно-

игровой атмосфе-

ры ОД, стимули-

рование развития 

познавательной 

активности детей 

Педагог использует 

объяснительные, ре-

продуктивные, инст-

руктивно-

практические методы, 

формирует у детей 

необходимые началь-

ные знания, пред-

ставления, предпо-

сылки учебной дея-

тельности 

Педагог использует 

частично-поисковые, 

продуктивно-

практические, объяс-

нительно-

побуждающие мето-

ды, творческие зада-

ния, которые приме-

няются адекватно со-

держанию ОД 

Педагог использует 

проблемные, проект-

ные, исследователь-

ские методы; приме-

няет инновационные 

образовательные 

технологии, нацели-

вает детей на поиск 

новых творческих 

решений 

Новые знания педагог 

предлагает в готовом 

виде. Отдельные 

фрагменты ОД отли-

чаются наличием за-

даний развивающего 

характера. Элементы 

поисково-

исследовательской 

деятельности исполь-

зуются фрагментарно 

(педагог применяет 

формы деятельности, 

которые не требуют 

особых интеллекту-

альных, волевых уси-

лий от детей) 

Новые знания в гото-

вом виде педагог не 

предлагает, иниции-

рует познавательную 

активность детей с 

учетом их индивиду-

альных особенностей. 

При этом воспитан-

ники не принимают 

собственных реше-

ний, а используют 

готовые модели и 

схемы решения про-

блемной ситуации. 

Педагог ориентирует-

ся на владение деть-

ми устной речью и 

умение действовать с 

учетом заданной сис-

темы требований 

Новыми знаниями 

дети овладевают в 

различных видах 

деятельности через 

проявление инициа-

тивы в принятии соб-

ственных решений. 

Педагог при необхо-

димости вносит из-

менения в заплани-

рованные формы 

деятельности для 

уточнения и/или кор-

рекции способа по-

лучения знаний 

Познавательно-

игровая атмосфера 

ОД нестабильна 

Разнообразие видов 

детской деятельности 

обеспечивается ста-

бильностью познава-

тельно-игровой атмо-

сферы 

Познавательно-

игровая атмосфера 

ориентирована на зо-

ну ближайшего раз-

вития, с участием 

каждого ребенка в 

решении заданной 
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проблемной ситуа-

ции 

Темп занятия неодно-

роден: то напряжен-

ный, то излишне рас-

слабляющий 

Темп ОД оптимален Высокий темп ОД 

5. Формирование 

мотивации и под-

держка детской 

инициативы в 

решении про-

блемной ситуа-

ции 

Активность детей 

проявляется эпизоди-

чески (на отдельных 

этапах ОД, не у всех и 

не всегда). 

Дети ориентированы 

на формы деятельно-

сти, которые не тре-

буют особых волевых 

и интеллектуальных 

усилий 

Активность детей 

проявляется в разной 

степени на протяже-

нии ОД 

 

Активность детей на 

протяжении ОД име-

ет высокий уровень 

Для формирования 

положительной моти-

вации к познаватель-

ной активности педа-

гог применяет похва-

лу. 

Другие средства от-

сутствуют или ис-

пользуются фрагмен-

тарно. Педагог ис-

пользует непосредст-

венно-побуждающие 

мотивы, основанные 

на эмоциональных 

проявлениях ребенка 

(яркость, новизна, за-

нимательность, 

внешние атрибуты, 

сюрприз, тайна) 

Для формирования у 

детей положительной 

мотивации педагог 

создает ситуации ус-

пеха 

Педагог использует 

интеллектуально-

побуждающие моти-

вы, создает условия 

для эмоциональной 

открытости, доверия; 

умеет связывать зна-

ния с индивидуаль-

ными способностями 

и интересами детей, 

которые ведут к раз-

витию личности ре-

бенка 

Педагог не формиру-

ет у детей умения ор-

ганизации своей дея-

тельности 

В детской деятельно-

сти прослеживается 

интерес к реализуе-

мой в текущее время 

теме. Педагог форми-

рует у детей умение 

организовать свою 

деятельность с уче-

том индивидуальных 

интересов и склонно-

стей; создает условия 

для эмоциональной 

открытости, доверия. 

Педагог использует 

перспективно-

побуждающие моти-

Педагог стимулирует 

деятельность детей, 

опираясь на резуль-

тат и ориентируясь 

на перспективу 
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вы, основанные на 

понимании значимо-

сти знаний, стремле-

ний к самоутвержде-

нию, самореализации 

(«мне это нужно, для 

того...») с позиции 

ценностного подхода 

к новому материалу 

6. Реализация 

воспитательного 

потенциала ОД 

Воспитательный по-

тенциал ОД органи-

зован только за счет 

реализации содержа-

ния и обеспечивает 

базис личностной 

культуры (красота, 

добро, истина и т. п.) 

Воспитательный по-

тенциал ОД реализу-

ется во взаимодейст-

вии педагога и деть-

ми, которое основано 

на сотрудничестве и 

взаимном уважении 

Воспитательный по-

тенциал ОД активи-

зирует механизмы 

саморазвития, само-

выражения, инициа-

тиву, внутренние мо-

тивы детей; дает воз-

можность ориенти-

роваться на партнера-

сверстника, взаимо-

действовать с ним и 

учиться у него (а не 

только у взрослого), 

высказывать и аргу-

ментировать свое 

мнение. Педагог соз-

дает условия для ов-

ладения детьми прак-

тикой бесконфликт-

ного общения, разви-

вает у них рефлек-

сивные умения 

Позиция воспитателя 

– прямая передача 

опыта: «Делай, как 

я!» 

 

Позиция воспитателя 

– партнерство: «Да-

вай сделаем это вме-

сте!» 

 

Позиция воспитателя 

– выбор творческого 

решения: «Кто при-

думает интереснее?» 

– и обращение к опы-

ту ребенка: «Помоги 

мне, у меня не полу-

чается» – или вызов: 

«А ты так сможешь?» 

Педагог осуществляет 

педагогическое со-

провождение ОД с 

ориентиром на общие 

закономерности обра-

зовательного процес-

са 

Педагог осуществля-

ет педагогическое со-

провождение ОД с 

ориентиром на общие 

закономерности обра-

зовательного процес-

са и с учетом особен-

ностей индивидуаль-

ного развития детей 

Педагог осуществля-

ет педагогическое 

сопровождение ОД с 

ориентиром на общие 

закономерности об-

разовательного про-

цесса и с учетом ин-

дивидуальности и 

темпа развития детей 

7. Реализация 

личностно-

ориентированно-

При подборе содер-

жания ОД педагог не 

учитывает разные 

При подборе содер-

жания ОД педагог 

использует систему 

При отборе содержа-

ния педагог выстраи-

вает материал ОД в 
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го подхода в ор-

ганизации ОД 

уровни интересов, 

возможностей и мо-

тивации детей 

дифференцированных 

и/или индивидуаль-

ных заданий с учетом 

уровня познаватель-

ных возможностей и 

мотивации детей. 

Разнообразные виды 

заданий обеспечива-

ют занятость детей с 

учетом их способно-

стей и уровня моти-

вации 

соответствии с инди-

видуальным образо-

вательным маршру-

том. 

Дети имеют возмож-

ность работать в 

процессе ОД в инди-

видуальном темпе 

Форма организации 

ОД: фронтальная, 

групповая, изредка 

подгрупповая. 

Дифференцирован-

ный подход педагог 

применяет фрагмен-

тарно (в качестве ад-

ресных вопросов). 

Индивидуально-

личностный подход 

не прослеживается 

либо используется 

формально 

Форма организации 

ОД: фронтальная, 

групповая, подгруп-

повая, парная. При 

формировании групп, 

пар, определении ро-

лей педагог учитыва-

ет личные интересы 

детей 

 

Форма организации 

ОД: фронтальная, 

групповая, подгруп-

повая, парная, инди-

видуальная. 

В арсенале педагога 

имеется достаточное 

количество вариа-

тивных форм работы 

Запланированная ОД 

протекает в конкрет-

ный временной пери-

од, ее структура не-

мобильна 

Запланированная ОД 

протекает в конкрет-

ный временной пери-

од, структура ее мо-

бильна 

Структура ОД мо-

бильна, при этом це-

лостна и обеспечива-

ет участие каждого 

ребенка в решении 

игровой, познава-

тельной задач и по-

лучении конечного 

результата 

8. Роль педагога: 

стиль общения, 

взаимодействия, 

сотрудничества 

Педагог выступает в 

роли транслятора го-

тового знания, про-

слеживается либе-

ральный либо автори-

тарно-подавляющий 

стиль общения 

Педагог выступает в 

роли организатора 

общения в процессе 

ОД, постоянно от-

слеживает этапы ос-

воения детьми нового 

материала. 

Стиль взаимодейст-

вия – демократиче-

ский 

Педагог выбирает 

оптимальный стиль 

взаимодействия, мо-

жет быть тьютором, 

координатором, уча-

стником общения 

Педагог зациклен на 

тексте, строго следует 

конспекту, при этом 

структура ООД со-

блюдена 

Педагог свободно 

владеет материалом, 

облекает его в дос-

тупную форму 

Педагог оперативно 

реагирует на ход 

ООД с учетом обрат-

ной связи, изменения 

образовательной си-

туации 

В речи педагог ис- Речь педагога выра- Речь педагога эмо-
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пользует терминоло-

гию, которая не соот-

ветствует возрастным 

особенностям детей 

зительна, богата и 

выступает как одно из 

организующих 

средств продуктивно-

го взаимодействия с 

детьми 

ционально богата, 

интеллектуально на-

сыщена, при этом 

адекватна возрас-

тным особенностям 

детей.  

В монологах педагог 

продуманно исполь-

зует паузы, ритори-

ческие и проблемные 

вопросы, создает 

эмоциональные 

кульминации.  

Выразительность и 

насыщенность речи 

побуждает у детей 

мотивацию для даль-

нейшего познания. 

Педагог эмоциональ-

но зажат, маловыра-

зителен 

Педагог является 

примером для подра-

жания (манера пове-

дения, речь, профес-

сиональные умения) 

Педагог является 

примером для под-

ражания (манера по-

ведения, речь, про-

фессиональные уме-

ния) 

9. Контроль и 

коррекция дея-

тельности детей в 

ходе ООД  

Педагог отслеживает, 

но не комментирует 

ответы детей. Они не 

влияют на ход обра-

зовательного процес-

са. Самоанализ и 

рефлексия детьми не 

предполагаются  

Педагог дает возмож-

ность детям проявить 

самостоятельность. 

В ходе ОД ответы де-

тей принимаются, об-

суждаются, резюми-

руются. 

Рефлексию проводит 

сам педагог 

Педагог дает воз-

можность детям про-

явить самостоятель-

ность. Ответы детей 

принимаются, обсу-

ждаются, резюмиру-

ются. Поиск решения 

проблемной ситуа-

ции осуществляется в 

диалоге на основе 

взаимного доверия, 

объективности и 

формирующихся у 

детей навыков само-

анализа и рефлексии 

Коррекция осуществ-

ляется за счет экс-

плуатации времени 

(повторного объясне-

ния и выполнения за-

дания всеми детьми, 

вне зависимости от 

достигнутого общего 

и индивидуального 

результата каждого 

ребенка) 

Контроль и коррек-

ция образовательного 

процесса осуществля-

ется с учетом достиг-

нутых общих резуль-

татов. 

Педагог старается 

помочь детям, кото-

рые не достигли за-

планированных ре-

зультатов 

Контроль и коррек-

цию образовательно-

го процесса педагог 

осуществляет в зави-

симости от степени 

решения проблемной 

ситуации и индиви-

дуальных достиже-

ний детей 

10. Результат об-

разовательной 

Педагог дает обоб-

щенную оценку рабо-

Педагог дает конкре-

тизированную оценку 

Педагог дает конкре-

тизированную оцен-
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деятельности те детей на занятии и 

результатам, которых 

они достигли 

деятельности детей ку деятельности де-

тей, способствует 

формированию у них 

самооценки 

Материал усвоен 

детьми фрагментарно 

и/или только отдель-

ной группой воспи-

танников. 

Вместе с тем педагог 

реализовал все по-

ставленные перед со-

бой задачи. Но запла-

нированные результа-

ты освоения детьми 

содержания образо-

вания реализованы в 

процессе ОД не в 

полном объеме 

Цели и задачи ООД 

достигнуты, основной 

материал освоен 

детьми в достаточном 

объеме. 

Формулировка цели 

совпадает с его со-

держательной реали-

зацией. Педагог соз-

дал соответствующие 

условия, которые 

обеспечили качест-

венное усвоение но-

вого знания детьми в 

рамках темы 

Поставленные цели и 

задачи ООД, их со-

держательная реали-

зация и результатив-

ность представляют 

собой целостный 

процесс, обеспечи-

вающий усвоение 

нового знания на ка-

чественном уровне. 

Дети получили сти-

мул к дальнейшей 

самостоятельной по-

знавательной дея-

тельности 

Воспитывающий по-

тенциал ОД реализо-

ван не в полной мере 

Закреплен позитив-

ный воспитывающий 

эффект 

Закреплен позитив-

ный воспитывающий 

эффект 

Итоги подводит педа-

гог, который создает 

при этом «искусст-

венную ситуацию ус-

пеха» 

Подведение итогов 

носит дифференциро-

ванный характер (пе-

дагог привлекает де-

тей к рефлексии) 

Педагог организует 

рефлексию результа-

тов деятельности с 

разных точек зрения: 

качество усвоения 

новых знаний, каче-

ство выполненной 

работы, эмоциональ-

ное состояние, обсу-

ждение особенностей 

индивидуальной и 

совместной работы 
 
 

Характеристика уровней, которые предусматривает карта-матрица. 

 

Педагог с репродуктивным уровнем развития своей педагогической 

деятельности может лишь воспроизвести перед детьми готовую информа-

цию, преподнести им готовое знание, не стимулируя интереса 

и не мотивируя к активной познавательной деятельности, поиску и открытию 

нового знания. Он использует классические методы и приемы работы 

с детьми, которым его научили в педагогическом колледже или вузе. При 

этом грамотно реализует традиционную модель образовательного процесса, 

но не способен учитывать интересы, возможности и способности детей.  

Активный уровень предусматривает желание и способность педагога 

творчески интерпретировать имеющиеся у него профессиональные знания 

и компетенции применительно к конкретной образовательной ситуации, 

к конкретной группе детей. Педагог с данным уровнем сформированности 
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педагогической деятельности хорошо знает методику, эффективно применяет 

ее в педагогической практике. Оставаясь в основном на позициях авторитар-

ной педагогики, воспитатель по-прежнему отводит себе главную роль 

в образовательном процессе, но уже предпринимает попытки выстроить 

партнерские отношения с детьми и их родителями, реализовать субъектную 

позицию ребенка в образовательном процессе.  

Чтобы достичь интерактивного уровня в своей педагогической дея-

тельности, педагог должен овладеть методикой, педагогическими техноло-

гиями и высоким уровнем творчества в их применении. Interact 

от английского – общаться, взаимодействовать с кем-либо или с чем-либо; 

при этом взаимодействующие стороны должны оказывать влияние, воздейст-

вие друг на друга. Следовательно, интерактивность педагогической деятель-

ности предусматривает постоянное взаимодействие педагога с детьми 

в образовательном процессе.  
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Интерактивная таблица для подсчета баллов и составления диаграммы 
Ф. И. О. воспитателя 

 
Группа 

 
Дата заполнения 

 

Компонент ОД Подкомпонент 

Уровень продуктивности педагогической 

деятельности 

Репродуктив-

ный 
Активный 

Интерактив-

ный 

1. Организация на-

чала ОД, постановка 

образовательных за-

дач (частных 

и промежуточных) 

Формулирование це-

лей и задач ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

Организация начала 

ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

Выполнение требова-

ний СанПиН к ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

2. Организация 

РППС, необходимой 

для реализации об-

разовательной дея-

тельности 

Содержание РППС 1  

 

2  

 

3  

 

Подбор раздаточного 

демонстрационного 

материала 

1  

 

2  

 

3  

 

3. Логика построе-

ния ОД, обоснован-

ное соотношение 

ее частей 

Соответствие этапов 

ОД поставленной це-

ли 

1  

 

2  

 

3  

 

Логика ООД 1  

 

2  

 

3  

 

Достижение резуль-

татов 
1  

 

2  

 

3  

 

4. Создание познава-

тельно-игровой ат-

мосферы ОД, стиму-

лирование развития 

познавательной ак-

тивности детей 

Разнообразие исполь-

зуемых методов 
1  

 

2  

 

3  

 

Метод формирования 

у детей новых знаний 
1  

 

2  

 

3  

 

Познавательно-

игровая атмосферы 

ОД 

1  

 

2  

 

3  

 

Обеспечение опти-

мального темпа ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

5. Формирование Активность детей 1  2  3  



   38 
 

Компонент ОД Подкомпонент 

Уровень продуктивности педагогической 

деятельности 

Репродуктив-

ный 
Активный 

Интерактив-

ный 

мотивации 

и поддержка детской 

инициативы 

к решению про-

блемной ситуации 

в ходе ОД    

Разнообразие исполь-

зуемых методов 
1  

 

2  

 

3  

 

Формирование 

у детей умения орга-

низовывать свою дея-

тельность 

1  

 

2  

 

3  

 

6. Реализация воспи-

тательного потен-

циала ОД 

Способы реализации 

воспитательного по-

тенциала ОД 

1  

 

2  

 

3  

 

Позиция воспитателя 

в ходе ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

Педагогическое со-

провождение ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

7. Реализация лич-

ностно-

ориентированного 

подхода 

в организации ОД 

Учет интересов, воз-

можностей мотива-

ции детей 

1  

 

2  

 

3  

 

Форма организации 

ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

Мобильность струк-

туры ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

8. Роль педагога; 

стиль общения, 

взаимодействия, со-

трудничества 

Роль воспитателя 

в ходе ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

Уровень владением 

материалом 
1  

 

2  

 

3  

 

Речь воспитателя 1  

 

2  

 

3  

 

Поведение, эмоцио-

нальность воспитате-

ля в ходе ОД 

1  

 

2  

 

3  

 

9. Контроль 

и коррекция дея-

тельности воспитан-

ников в ходе ООД 

Взаимодействие 

с детьми в ходе ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

Контроль 

и коррекция образо-

вательного процесса 

1  

 

2  

 

3  

 

10. Результат обра-

зовательной дея-

Оценивание воспита-

телем деятельности 
1  2  3  
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Компонент ОД Подкомпонент 

Уровень продуктивности педагогической 

деятельности 

Репродуктив-

ный 
Активный 

Интерактив-

ный 

тельности детей    

Уровень усвоения 

детьми содержания 

ОД 

1  

 

2  

 

3  

 

Степень реализации 

воспитывающего по-

тенциала ОД 

1  

 

2  

 

3  

 

Подведение итогов 

ОД 
1  

 

2  

 

3  

 

 

Таблица подсчёта баллов 
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После того как воспитатель заполнил таблицу, старший воспитатель 

помогает ему выстроить диаграмму – профессиограмму педагога, которая на-

глядно показывает уровень развития его педагогической деятельности. 
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Пример профессиограммы воспитателя  

 

 
 

__ 
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Приложение № 5 

Оценочный лист ключевых компетенций педагогов дошкольного  

образования 
 

Уважаемый педагог! Оцените степень выраженности имеющихся у Вас представ-

лений и способов профессиональной деятельности. Оценивание проводиться по трех-

балльной шкале. 

1.Теоретические представления. 

3 балла – Вы выделяете педагогические факты и явления, рассматриваете их разви-

тие, объясняете и раскрываете их смысл.  Можете воспроизвести во внутреннем плане по-

следовательность действий, т.е. описать, почему надо делать именно так. 

2 балла – Вы распознаете педагогические явления, выделяете и описываете их важ-

нейшие внешние наблюдаемые признаки, однако затрудняетесь в установлении взаимо-

связи  отдельных педагогических явлений, описании последовательности действий при 

осуществлении определенного способа деятельности, т.е. в описании, почему нужно де-

лать так именно так. 

1 балл – Вы затрудняетесь в распознавании педагогических явлений, выделений и 

описании их важнейших внешне наблюдаемых признаков. 

Таблица 1 

№п/п  Балл  

1.1.1 О педагогическом анализе  

1.1.2 О содержании дошкольного образования  

1.1.3 О формировании системы целей и задач дошкольного образования  

1.1.4 О содержании реализуемой программы дошкольного образования  

1.1.5 О принципах построения образовательного процесса в ДОУ  

1.1.6 О необходимым материально-техническом оснащении образовательного 

процесса 

 

1.1.7 О способах педагогического исследования  

1.1.8 О передовом педагогическом опыте, педагогических инновациях  

1.2.1 О социальном заказе, предъявляемом к дошкольной образовательной сис-

теме 

 

1.2.2 О психолого-педагогических и возрастных особенностях детей  

1.2.3 О содержании средств, форм и методов передачи содержания дошкольно-

го образования 

 

1.2.4 О содержании учебных материалов, используемых  в дошкольном образо-

вании 

 

1.2.5 О принципах отбора и композиции учебного материала  

1.2.6 О требованиях к педагогическому исследованию  

1.2.7 О прогнозировании педагогических исследований  

1.3.1 О видах планирования образовательного процесса в ДОУ  

1.3.2 О проектировании  методического и дидактического оснащения занятий  

1.3.3 Об этапах познавательной  деятельности детей  

1.3.4 О методах педагогического исследования  

1.3.5 О проектировании содержания  педагогического исследования  

1.3.6 О создании предметно-развивающей среды в ДОУ  

1.3.7 О проектировании самообразовательной деятельности  

2.1.1 О видах педагогической диагностики  

2.1.2 Об основных средствах, формах и методах педагогического оценивания 

детей 
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2.1.3 О видах педагогической деятельности  

2.1.4 О функциях педагогической деятельности  

2.1.5 Об оценивании профессионально-педагогической деятельности  

3.1.1 Об информировании детей о предстоящей деятельности  

3.1.2 О логике изложения материала, об образности, интонационной вырази-

тельности речи 

 

3.1.3 Об организации совместной деятельности  

3.2.1 О развитии субъектной позиции ребенка в разных видах деятельности  

3.2.2 О демонстрации выполнения дошкольниками разных видов деятельности  

3.2.3 О поддержании внимания детей  

3.2.4 О контроле и коррекции хода деятельности детей  

3.2.5 Об организации самообразования  

3.3.1 О формировании у детей ценностного отношения к миру  

3.3.2 Об ориентации детей в предстоящей деятельности  

3.4.1 Об инициировании активности детей  

3.4.2 О создании атмосферы заинтересованности в результате деятельности  

3.4.3 О формировании мотивов поведения детей  

4.1.1 О педагогическом воздействии  

4.1.2 О педагогической оценке, ее функциях  

4.1.3 О педагогическом общении с детьми  

4.2.1 О создании положительного психологического климата в группе  

4.2.2 О создании «ситуации успеха»  

4.2.3 О педагогическом конфликте  

4.2.4 Об этической защите детей  

4.3.1 О сигналах вербальной и невербальной коммуникации  

4.3.2 О проявлении переживаний, состояний детей  

Всего баллов  

 

Технология формирования оценочного листа основана на отражении совокупных 

коллективных представлений об актуальных и инновационных способах профессиональ-

ной деятельности педагогов ДОУ, определяемых самими педагогами в ходе работы с оце-

ночными листами. Работа над заполнением оценочных листов обеспечивает рефлексию 

собственной деятельности. 

Обработка оценочных листов предполагает подсчет поставленных баллов. Сум-

марные значения по обоим листам складываются и делятся пополам. 

Для определения уровня профессиональной компетенции полученное количество 

баллов соотноситься  с баллами таблицы 3.. 

Использование оценочных листов дает возможность обеспечить индивидуализа-

цию содержания образовательной программы повышения квалификации в ДОУ, при са-

мообразовании, а также способствует развитию рефлексивных умений педагога. 
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Приложение № 6 

 

2. Способы профессиональной деятельности 

 
3 балла – Вы самостоятельно выдвигаете подтвержденные фактами, серьезными 

доводами перспективные цели деятельности, выбираете наиболее действенные средства и 

методы достижения цели в связи с оценкой условий деятельности, результат своей дея-

тельности обоснованно прогнозируете и оцениваете собственные действия по его дости-

жению. 

2 балла – Вы применяете теоретические знания для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности, т.е. определяете цели деятельности в конкретных усло-

виях педагогической задачи, выбираете и обосновываете средства и способы достижения 

поставленной задачи, оцениваете полученный результат  с точки зрения его соответствия 

поставленной педагогической задаче, однако затрудняетесь в оценке собственных дейст-

вий.  

1 балл – Вы не всегда осознанно применяете теоретические знания для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности, затрудняетесь в определении педаго-

гических целей в конкретных условиях, обосновании средств и способов достижения по-

ставленной задачи, оценке результата с точки зрения его соответствия поставленной педа-

гогической цели и собственных действий по его достижению. 

 

Таблица 2 

№п/п  Балл 

1.1.1 Определение причин, мотивов, целей педагогических явлений и выявле-

ние их взаимосвязи 

 

1.1.2 Анализ учебно-образовательной информации с учетом педагогических 

целей 

 

1.1.3 Определении соответствия поставленных целей конкретным задачам раз-

вития детей 

 

1.1.4 Анализ содержания учебных материалов  

1.1.5 Анализ эффективности форм организации обучения и форм занятий  

1.1.6 Анализ материально-технической базы  

1.1.7 Анализ своей деятельности  

1.1.8 Анализ соответствия содержания деятельности воспитанников постав-

ленным задачам 

 

1.2.1 Перевод целей и содержания образования в конкретные педагогические 

задачи 

 

1.2.2 Прогнозирование развития качеств личности, чувств, воли и поведения 

воспитанников 

 

1.2.3 Выбор содержания, форм, методов и средств образования, соответствую-

щих поставленным задачам 

 

1.2.4 Прогнозирование эффективности собственных педагогических воздейст-

вий на развитие детей 

 

1.2.5 Прогнозирование трудностей и ошибок, которые могут возникать у детей 

в ходе деятельности 

 

1.2.6 Постановка исследовательских задач и выбора соответствующих им ме-

тодов 

 

1.2.7 Моделирование, мысленный эксперимент  

1.3.1 Определение доминирующих и подчиненных задач для каждого этапа об-  
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разовательного процесса в ДОУ 

1.3.2 Планирование различных форм и видов самостоятельной деятельности 

детей 

 

1.3.3 Проектирование структуры учебного занятия  

1.3.4 Проектирование системы приемов стимулирования активности дошколь-

ников 

 

1.3.5 Определение наиболее рациональных форм, методов, приемов и средств 

обучения 

 

1.3.6 Проектирование вариантов и способов создания личностно развивающей 

среды 

 

1.3.7 Проектирование этапов самообразовательной деятельности  

2.1.1 Педагогическая диагностика детей в различных видах деятельности  

2.1.2 Педагогическое оценивание психических процессов, состояний детей  

2.1.3 Определение «зоны ближайшего развития»  

2.1.4 Определение характера и уровня усвоения детьми нового материала  

2.1.5 Фиксация результатов собственной деятельности результатов развития 

детей 

 

3.1.1 Постановка перед воспитанниками целей и задач деятельности  

3.1.2 Изложение учебного материала с учетом уровня подготовленности детей, 

их жизненного опыта 

 

3.1.3 Совместный с детьми выбор цели деятельности, средств, трудовых дейст-

вий и оценка результатов деятельности 

 

3.2.1 Учет собственной позиции ребенка в разных видах деятельности  

3.2.2 Создание проблемных ситуаций для развития познавательной активности 

воспитанников 

 

3.2.3 Распределение внимания, поддержание его устойчивости  

3.2.4 Формулирование вопросов, требующих применения самостоятельных 

умозаключений 

 

3.2.5 Формулирование вопросов в доступной форме  

3.3.1 Формирование у детей  морально-ценностных установок  

3.3.2 Ориентация в изменяющихся условиях и педагогических ситуациях  

3.4.1 Развитие у детей устойчивого интереса к разным видам деятельности  

3.4.2 Актуализация знаний и жизненного опыта детей  

3.4.3 Создание ситуаций для проявления воспитанниками нравственных по-

ступков 

 

4.1.1 Педагогическое воздействие  

4.1.2 Педагогическая оценка  

4.1.3 Реализация информативной, аффективной, регулятивной функций педаго-

гического общения 

 

4.2.1 Создание положительного психологического климата в группе  

4.2.2 Создание  «ситуации успеха» для каждого ребенка  

4.2.3 Разрешение педагогического конфликт  

4.2.4 Этическая  защита детей  

4.3.1 Определение по внешним признакам степени вовлеченности детей в со-

вместную деятельность 

 

4.3.2 Определение общего психологического настроя группы по поведению де-

тей 

 

Всего баллов  
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Приложение № 7 

 

Характеристика уровней профессиональной компетенции педагогов 

ДОУ 
 

Уровень Характеристика 

Недопустимый 

(0-10 баллов) 

Специалист распознает педагогические явления, однако затрудняется в 

их характеристике, в установлении взаимосвязи отдельных педагогиче-

ских явлений. Не всегда осознанно применяет теоретические знания для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности, затрудня-

ется в определении педагогических целей в конкретных условиях, в 

обосновании средств и способов достижения поставленной задачи, в 

оценке результата и собственных действий по его достижению 

Критический 

(11-20 баллов) 

Специалист распознает педагогические явления, описывает их внешне 

наблюдаемые признаки. Затрудняется в описании   действий при осуще-

ствлении определенного способа  деятельности, т.е. в описании, почему 

нужно делать именно так. Не всегда осознанно применяет теоретические 

знания для решения стандартных задач профессиональной деятельности, 

затрудняется в определении педагогических целей в конкретных услови-

ях, в обосновании средств и способов достижения поставленной задачи, 

в оценке результата и собственных действий по его достижению 

Допустимый 

(31-30 баллов) 

Специалист распознает педагогические явления, выделяет и описывает 

их важнейшие, внешне наблюдаемые признаки. Затрудняется в установ-

лении взаимосвязи отдельных педагогических явлений, в описании по-

следовательных действий при осуществлении определенного способа  

деятельности, т.е. в описании, почему нужно делать именно так. Не все-

гда осознанно применяет теоретические знания для решения стандарт-

ных задач профессиональной деятельности, затрудняется в определении 

педагогических целей в конкретных условиях, в обосновании средств и 

способов достижения поставленной задачи, в оценке результата с точки 

зрения его соответствия поставленной педагогической цели, в оценке 

собственных действий по достижению 

Достаточный 

(31-40 баллов) 

Специалист выделяет педагогические факты и явления и раскрывает их 

смысл. Может во внутреннем плане произвести последовательность дей-

ствий при осуществлении определенного способа  деятельности, т.е.  

описать, почему нужно делать именно так. Применяет теоретические 

знания для решения стандартных задач профессиональной деятельности, 

т.е. определяет цели деятельности в конкретных условиях педагогиче-

ской задачи, выбирает и обосновывает средства и способы достижения 

поставленной задачи, оценивает полученный результат с точки зрения 

его соответствия педагогической цели. Оценивает собственные действия 

по его достижению. 

Оптимальный 

(свыше 41 

балла) 

Сформированные теоретические представления позволяют педагогу 

идентифицировать педагогические факты и явления, рассматривать их 

развитие, объяснять и раскрывать их смысл, воспроизводить во внутрен-

нем плане последовательность действий при осуществлении определен-

ного способа деятельности, т.е. описывать, почему надо делать именно 

так; сформировать наиболее результативных способов профессиональ-

ной деятельности в условиях самостоятельно выдвигаемых целей и 
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оценки педагогических ситуаций. 

  


