
 

 

 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ МБДОУ №29 «ТЕРЕМОК» 

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

1.1. Избежать несчастных случаев в детском саду можно только при условии чёткой организации 

труда, высокий производственной дисциплине. 

1.2. Настоящая инструкция содержит общие положения по охране труда, обязательные для 

выполнения всеми сотрудниками. 

1.3. Внеочередной (внеплановый) инструктаж проводится в случаях: 

1.3.1. Инструктаж на рабочем месте при поступлении на работу. 

1.3.2. Повторный инструктаж для всех сотрудников – раз в полгода. 

1.3.3. Внеочередной (внеплановый) инструктаж проводится в случаях: 

 Нарушения сотрудниками требований по технике безопасности труда, которые 

могут привести или привели к травме, аварии, пожару, отравлению; 

 Перерыв в работе более 1 года. 

1.4. Инструктаж проводит заведующая детского сада, данные о проведении инструктажа заносят в 

журнал. При этом указывается номер инструкции, возле каждой записи расписываются 

инструктирующий и инструктируемый. 

1.5. Прежде чем расписаться в получении любого вида инструктажа, необходимо проверить себя, 

хорошо ли усвоены все требования инструкции по охране труда. 

1.6. В соответствии с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, сотрудники 

детского сада обязаны: 

1.6.1. Соблюдать дисциплину труда, своевременно приходить на работу и уходить с работы 

(это и касается обеденного перерыва), использовать всё рабочее время для решения 

вопросов связанных с начислением пособий, единовременных выплати и т.д., 

своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя детского сада. 

1.6.2. Соблюдать чистоту в помещениях детского сада. 

1.7. Основные и вредные производственные факторы: 

 Физические – движущий автотранспорт, температура и свет в помещении; 

 Химические – нефтепродукты, токсические вещества; 

 Биологические – сигаретный дым; 

 Факторы трудового процесса – психофизические. 

1.8. Каждый сотрудник должен знать и соблюдать общие правила пожарной безопасности, знать 

план эвакуации людей при пожаре, уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

1.9. Сотрудник детского сада, заметивший неисправность оборудования, которая может повлечь за 

собой пожар или несчастный случай, обязан немедленно сообщить об этом обслуживающему данное 

оборудование персоналу, поставить в известность заведующую детского сада. 

1.10. Все сотрудники детского сада должны уметь при необходимости оказать первую помощь 

пострадавшим при переломах, поражениях электрическим током. 

1.11. О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец немедленно должен сообщить 

руководителю или завхозу. При этом должна быть срочно организована первая помощь пострадавшему, 

доставка его в лечебное учреждение. 

1.12. До начала работы комиссии по расследованию несчастного случая на рабочем месте и 

состояние оборудования должны быть такими, какими они были в момент происшествия (если не 

угрожают жизни и здоровью окружающих). 

1.13. Несчастный случай на производстве, вызвавший у работника потерю трудоспособности не 

менее одного дня, расследуется комиссией с оформлением акта по форме Н-1. 
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1.14. Все сотрудники детского сада должны соблюдать следующие санитарно-гигиенические 

правила: 

 Хорошо проветривать помещения; 

 Постоянно соблюдать чистоту и порядок; 

 Не пить холодную питьевую воду; 

 Обязательно мыть руки перед приёмом пищи; 

 Принимать пищу только и предназначенных для этого места (комнатах); 

 Содержать в порядке и чистоте свой индивидуальный шкаф. 

1.15. За невыполнение требований настоящей инструкции, а также других правил инструкций по 

охране труда, по которым проводятся инструктажи, сотрудники детского сада несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством, т.е. могут подвергаться депремированию за месяц, а 

также привлекаться к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности. 

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 
2.1. Перед началом работы на рабочем месте проверить: 

 Чистоту и порядок; 

 Работоспособность оборудования. 

2.2. В случае, обнаружения каких – либо замечаний, недостатков и неполадок – поставить в 

известность руководителя. 
2.3. Проверить  санитарное  состояние  всех  помещений  и проверить  их, открыв  окна   или  фрамуги  

и  двери. Окна  в  открытом  положении  фиксировать  крючками, а  фрамуги должны  иметь  

ограничители. Проветривание  закончить  за  30  мин.   до  прихода  детей. 

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 
3.1. Не допускать случаев применения неисправных или не соответствующих требованиям Правил 

пользования оборудованием. 

3.2. В течение рабочей смены запрещается: 

 Работать при недостаточном освещении; 

 Садиться в транспорт на ходу; 

 Выполнять работу, не порученную руководителем; 

 Производить уборку оборудования, которое не отключено; 

 Допускать на рабочее место посторонних лиц сопровождения руководителя; 

 Отвлекаться во время работы. 

3.3. Работы, связанные с обслуживанием электрооборудования, должны производиться только 

персоналом, имеющим соответствующую квалификацию. 

3.4. Для переносного освещения применяются исправные настольные лампы. 

3.5. Запрещается неэлектротехническому персоналу производить замену перегоревших 

электроламп. 

3.6. При подъёме и перемещении грузов вручную следует соблюдать предельно допустимые 

нормы нагрузки: 

 Мужчины – 50 кг; 

 Женщины – 7 кг. 

3.7. Кроме вышеизложенных требований во время работы каждый сотрудник должен в полном 

объёме соблюдать требования по охране труда по его выполняемому виду работ. 
4. Требования  охраны  труда  в  аварийных  ситуациях. 

4.1. О  каждом несчастном  случае (аварии), независимо  от  степени  тяжести, работник  должен  в  

первую  очередь  сообщить  заведующей  детского  сада: обстановку, при  которой  произошёл  несчастный  

случай, сохранить  без  изменения   до  прихода  комиссии, если  это  не  угрожает  здоровью  и  жизни людей  или  

вызовет  аварию. 

4.2. Каждый  сотрудник, став  свидетелем  чрезвычайной  ситуации, обязан: 

 сообщить  о  пожаре   в  ПЧ (телефон   01); 

 обесточить электрооборудование. 

 оказать  первую  помощь  пострадавшим ( см. «Инструкция  по  оказанию  1 медицинской  помощи»); 

 оценив  обстановку, приступить  к  эвакуации   воспитанников  или  тушению  пожара, имеющимися  в  

дошкольном  образовательном  учреждении  средствами  пожаротушения (огнетушители, внутренние  пожарные  

краны, песок  и  т.д.). 



4.3. При  малейших  признаках  пожара  руководствоваться «Инструкцией  по  правилам пожарной   

безопасности». 

4.4. Не  приступать  к  работе  при  плохом  самочувствии  или  внезапной  болезни. 

4.5. При получении  травмы  или  при  плохом  самочувствии  немедленно  обратиться  за  медицинской  помощью  

в  медицинский  кабинет  и  сообщить  администрации. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИЮ РАБОТ 
5.1. По окончании работ каждый сотрудник обязан: 

 Отключить электрооборудование; 

 Привести в порядок рабочее место; 

 Доложить руководителю о выполнении задания и обо всех замечаниях в работе, которые 

выявились в течение рабочей смены; 

 Проверить форточки, двери. 

 

Инструкцию разработала заведующая МБДОУ № 29 «Теремок» А.А. Баженова 

Ознакомлены: /росписи в журнале/ 

 


