
Приложение 1 

к приказу 25.12.2018 г. № 128 

О создании и организации деятельности 

аттестационной комиссии МБДОУ  

«Детский сад № 29 «Теремок» 

в 2019 аттестационном году 

 

План работы с аттестуемыми педагогами на соответствие занимаемой 

должности в МБДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» 

Этапы работы Содержание работы 

Организационный 

этап 

1. Самоанализ педагогической деятельности. (Лист экс-

пертного заключения) 

2.Самооценка уровня сформированности компонентов 

профессиональной деятельности 

3. Изучение нормативно-правовых документов.  

4. Саморекомендации на следующий межаттестационный 

период 

Работа с аттестуе-

мыми педагогами 

1. Проверка перспективных планов работы на год.  

2. Проверка календарных планов.  

3. Проверка планов работы с педагогами и родителями.  

4. Посещение и анализ проведения занятий, режимных 

моментов с детьми.  

5. Анализ проведения открытых мероприятий.  

6. Участие в методической работе ДОУ (сообщение из 

опыта работы аттестуемого).  

7. Участие в работе городских методических объедине-

ний.  

8. Участие в педагогических советах, семинарах.  

9. Индивидуальные консультации с аттестуемыми.  

10. Отслеживание результатов (диагностика) 

Аттестация 1. Работа экспертной комиссии ДОУ.  

2. Собеседование с аттестуемыми по нормативно-

правовым документам.  

3. Творческий отчет аттестуемых (неделя педагогического 

мастерства).  

4. Заседания аттестационной комиссии ДОУ.  

5. Аттестация на соответствие занимаемой должности 

 


